PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUHERMAN, S H., M.H.
Jabatan - Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . dr.HARISSON, M.Kes.
Jabatan . Pj. Gubernur Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pi. GUBERNUR KA IMANTAN BARAT, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
‘M_ PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
)

dr.HARISSON, M.Kes. SUHERMAN, S.H., M.H.

Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 200212 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
; : Persentase Masyarakat dan
1 Memngkattr;ya: Masyar;k?t dtan Satllncrjnas Satlinmas mendapat Pelayanan 100%
“‘e”“‘i‘pa eayanap S eloraman oah Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Ketertiban Umum di Kalbar _
di Kalbar
2 |Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD Nilai SAKIP 81,00
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 23.921.604.270,00 APBD
Daerah Provinsi
2 Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 4.885.083.060,00 APBD

Umum

TOTAL Rp 28.806.687.330,00

Pontianak, Januari 2025
Pihak kedua,

Pj. GUBERNUR KALWMANTAN BARAT, KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

hq-.

L4

dr.HARISSON, M Kes.

SUHERMAN{S.H.. M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 200212 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISMEP HARDINATA, S.Pi, ME.
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHERMAN,S.H.,M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI
BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN, S.H..M.H. ISMEP HA DINATA.S.Pi,
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19741104 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
PROGRAM
1. Meningkatnya penanganan Presentase tingkat 100%
gangguan ketenteraman dan penanganan gangguan
ketertiban umum ketenteraman dan ketertiban
umum
Program Anggaran Keterangan
Peningkatan Ketenteraman dan Ketertiban Rp 1.200.000.000,00 APBD
Umum
TOTAL Rp 1.200.000.000,00
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI
BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN, S.H..M.H. ISMEP HARRINATA, S.Pi,ME
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19741104 200604 1 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . MARSELINUS FRANATA, S.STP., MA.P.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SUHERMAN, SH., M.H
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA BIDANG
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PERLINDUNGAN MASYARAKAT
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

SUHERMAN, SH. M.H MARSELINUSNFRANATA,  S.STP.. MAP.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19840730 200312 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Indikator Kinerja
No. Sasaran Program__ | Program Target
(1) (2) (3) (4)
1. Meningkatnya cakupan | Persentase cakupan | 100%
Satlinmas Satlinmas
Program Anggaran Keterangan
1. PENINGKATAN Rp. 799.999.600 APBD
KETENTERAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM
TOTAL Rp. 799.999.600
Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

SUHERMANY SH..M.H
PEMBINA UTAMA MUDA (IV/c)
NIP. 19701110 200212 1 005

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19840730 200312 1 001



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . R. DIMAS RAHMAWAN, SH.
Jabatan . Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHERMAN, S.H., M.H.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
j =
SUHERMAN,'S.H.. M.H. R. DIMAS RAHMAWAN, SH.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19720719'200604 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tercapainya Capaian Kinerja Program Persentase Capaian Target Kinerja 100%
Program
2 |Tercapainya Realisasi Keuangan PD Persentase Realisasi Keuangan 100%
Perangkat Daerah
3 |Meningkatnya Nilai IKM PD Nilai IKM 88,65
Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 23.921.604.270,00 APBD
Provinsi
TOTAL Rp 23.921.604.270,00

Pontianak, Januari 2025

Pihak kedua,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA  SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
SUHERMAN,S.H.. M.H. R. DIMAS RAMAWAN. SH.
Pembina Utama Muda Penj::ina
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19720719 200604 1 013



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Suherman, S.H., M.H.

Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 025
Pihak Kedua, Piha
'd
Suherman, $.H., M.H. Eddy Karn H.. M.E.
Pembina Utama Muda Pem i

NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19690p01 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

NO. SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 :
1 | Meningkatnya Perda dan Perkada yang | Persentase Penanganan Pelanggaran 100 %
ditegakkan Perda dan Perkada yang ditegakkan
I

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

Program Peningkatan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

1. Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Provinsi
- Penyediaan Layanan dalam rangka

Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah

2. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap

Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

- Penanganan atas Pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

- Penyelidikan terhadap dugaan

Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah

3. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri
Sipil (PPNS) Provinsi

- Kerja Sama Antar Lembaga dan
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah

- Dukungan  Operasional
PPNS

Sekretariat

TOTAL

Pihak Kedua,

Suherman, § H., M.H.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 200212 1 005

ANGGARAN KETERANGAN

Rp. 1.609.263.960 APBD
Rp. 20.000.000 APBD
Rp. 20.000.000 APBD
Rp. 1.186.558.760 APBD
Rp. 592.022.360 APBD
Rp. 370.462.400 APBD
Rp. 88.159.300 APBD
Rp. 135.914.700 APBD
Rp. 402.705.200 APBD
Rp. 81.737.200 APBD
Rp. 320.968.000 APBD
Rp. 1.609.263.960

Pontianak, ' 025

Piha
Pl
Eddy Karmilga”S.H.| M.E
Pembjra Tingkat |

NIP. 196905001 199803 1 008

P —




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Suherman, S.H., M.-H.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Ja N25
Pihak Kedua, Pihak P
- /
Suherntan, §.H., M.H. Eddy Karm S.H|, M.E.

Pembina Utama Muda Pembire :
NIP. 19701110 200212 1 005 NIP. 19690501 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BIDANG PENEGAKAN PERDA DAN PERKADA

NO. SASARAN KINERJA ‘ INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Perda dan Perkada yang | Persentase Penanganan Pelanggaran 100 %
ditegakkan Perda dan Perkada yang ditegakkan
I
PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Program Peningkatan Ketenteraman dan Rp. 1.609.263.960 APBD
Ketertiban Umum
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 20.000.000 APBD
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Provinsi
- Penyediaan Layanan dalam rangka Rp. 20.000.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
2. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 1.186.558.760 APBD
dan Peraturan Gubernur
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp. 592.022.360 APBD
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas Pelanggaran Rp. 370.462.400 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan Rp. 88.159.300 APBD
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan Rp. 135.914.700 APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
3. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Rp. 402.705.200 APBD
Sipil (PPNS) Provinsi
- Kerja Sama Antar Lembaga dan Rp. 81.737.200 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat Rp. 320.968.000 APBD
PPNS
TOTAL Rp. 1.609.263.960
Pontianak,
Pihak Kedua, Piha
Suherman, 8.H., M.H. Eddy Kar
Pembina Utama Muda Pembip

NIP. 19701110 200212 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami-yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ~——EKA WINDASARI, S.E., M.M.
Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHERMAN, S H.,, M.H.
Jabatan : Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
POLISI PAMONG PRAJA PEMBINAAN MASYARAKAT
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

L |
2
SUHERMAN S H. M H. EKA WINDASARI, S E.M M.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19701110 202212 1 005 NIP. 19820814 200604 2 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
(1) (2) ) (4)
1 |Meningkatnya pembinaan masyarakat - Presentase peningkatan pembinaan 100%
masyarakat di Kalimantan Barat

Program Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban Rp  1.099.997.000,00 APBD
Umum
TOTAL Rp  1.099.997.000,00
Pontianak, 2 Januari 2025
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI| KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN S.H., M.H. EKA WINDASARI, S.E.. M.M.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19701110 202212 1 005 NIP. 19820814 200604 2 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKA WINDASARI, S.E., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUHERMAN, S H., M.H.
Jabatan . Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SATUAN KEPALA BIDANG
POLISI PAMONG PRAJA PEMBINAAN MASYARAKAT
PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

_S
SUHERMAN, S H.. M.H. EKA WINDASARI, S.E.'M.M.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19701110 202212 1 005 NIP. 19820814 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN PROGRAM

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

TARGET

(1)

(2)

(3)

(4)

Meningkatnya pembinaan masyarakat

- Presentase peningkatan pembinaan
masyarakat di Kalimantan Barat

100%

1

Program

Peningkatan Ketentraman dan Ketertiban
Umum

TOTAL

Pihak kedua,

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

SUHERMAN,. B H MH.
Pembina Utama Muda
NIP. 19701110 202212 1 005

Anggaran Keterangan
Rp  1.099.997.000,00 APBD

Rp  1.099.997.000,00

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak pertama,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

L
4 »
EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Pembina
NIP. 19820814 200604 2 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ELISABETH ELVIRA A'M, SH.,M.Kn.
Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan dan Penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - EKA WINDASARI, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pembinaan Masyarakat Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
MASYARAKAT SATUAN POLISI PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
[}
A : ﬂi i
EKA WINDASARI, S E.M.M. ELISABETH ELVIRA A.M, SH. M.Kn.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19820814 200604 2 009 NIP. 19821025 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/ TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Sosialisasi Penegakan - Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4 Laporan

Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur

Sosialisasi Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Terlaksananya Pembinaan dan
Penyuluhan pada Pelanggar Peraturan
daerah dan Peraturan Gubernur

- Jumlah Laporan Hasil Pembinaan dan | 4 Laporan

Penyuluhan atas Pelanggar Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :

Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur

Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar  Peraturan  Daerah dan
Peraturan Gubernur

TOTAL

Pihak kedua,

KEPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
A

"

A

EKA WINDASARI, S.E.'M.M.
Pembina
NIP. 19820814 200604 2 009

Anggaran Keterangan

Rp 299.590.000,00 APBD

Rp 193.685.600,00  APBD
Rp  493.275.600,00

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

g
ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.

Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003




'PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pih Pihak Pertam

Eddy Karm$an, S.H|, M.E Marbun, S.Sos
Pembing Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19690501 199803 1 008 NIP. 19750811 200502 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI PENEGAKAN

' INDIKATOR KINERJA
NO. SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4
Pelaksanaan pengawasan yang | pengawasan yang dilakukan atas | Laporan
dilakukan atas Kepatuhan terhadap | Kepatuhan  terhadap Pelaksanaan
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan 4
Pelaksanaan Penanganan atas | Penanganan atas Pelanggaran | Laporan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan | Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Sesuai SOP Gubernur Sesuai SOP
3. | Tersedianya Laporan Hasil | Jumlah Laporan Hasil Penyelidikan atas 1
Penyelidikan atas Dugaan Pelanggaran | Dugaan Pelanggaran Peraturan Daerah Laporan
Peraturan Daerah dan Peraturan | dan Peraturan Gubernur
Gubernur
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penanganan Gangguan Ketenteraman Rp. 20.000.000 APBD
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kab/Kota dalam 1 (satu) Provinsi
- Penyediaan Layanan dalam rangka Rp. 20.000.000 APBD
Dampak Penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Kepala Daerah
2. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 1.050.644.060 APBD
dan Peraturan Gubernur
- Pengawasan atas Kepatuhan terhadap Rp. 592.022.360 APBD
Pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas Pelanggaran Rp. 370.462.400 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan Rp. 88.159.300 APBD
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
TOTAL Rp. 1.070.644.060
Pontianak, Januari 2025

NIP. 19690501 199803 1 008

Pihak Perta

Marbun, S.Sos
Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Eddy Karmilan, S.H., M.E.
Jabatan . Kepala Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Rertama,

Widod® Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710708 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA

I INDIKATOR KINERJA ‘
NO. SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
1 2 3 4
1. | Tersedianya Dokumen Pemberkasan | Jumlah Dokumen Pemberkasan Hasil 1
Hasil Penyidikan atas Pelanggaran Perda | Penyidikan atas Pelanggaran Perda Dokumen
2. | Tersedianya Dokumen Hasil | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan 1
Pelaksanaan Kerja Sama Antar Lembaga | Kerja Sama Antar Lembaga dan | Dokumen
dan Kemitraan dalam Pelaksanaan | Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Penegakan Peraturan
Daerah Daerah
3. | Tersedianya Laporan Hasil Kinerja | Jumlah Laporan Hasil Kinerja Sekretariat 1
Sekretariat PPNS PPNS Laporan
| |
KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Penegakan Peraturan Daerah Provinsi Rp. 135.914.700 APBD
dan Peraturan Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan Rp. 135.914.700 APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah
2. Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Rp. 402.705.200 APBD
Sipil (PPNS) Provinsi
- Kerja Sama Antar Lembaga dan Rp. 81.737.200 APBD
Kemitraan dalam Pelaksanaan
Penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat Rp. 320.968.000 APBD
PPNS
TOTAL Rp. 538.619.900
Pontianak, Januari 2025

Pihak

rtama,

Widodb Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710708 200502 1 001

NIP. 19690501 199803 1 008



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Jabatan . Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. DIMAS RAHMAWAN, S.H.
Jabatan :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kasubbag Renja dan Monev
Provinsi Kalimantan Barat Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

| <Wh—

R. DIMAS RAHMAWAN, S.H. DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Pembina Penata
NIP. 19720719 200604 1 013 NIP. 19830522 201101 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISIPAMONG PRAJAPROVINS|I KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN / SUB

NO SASARAN KEGIATAN / SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
y Jumiah Dokumen Perencanaan,
Z:SE:::E: ﬁ ::':g'e;i?:ﬁ;::ghpse;gi:?g:;zgan Eenganggaran dan Laporan Evaluasi Kinerja |22 dokumen
erangkat Daerah
- |Tersusunnya Dokumen Perencanaan Perangkat - Jumlah Dokumen Renja Perangkat Daerah| 1 Dokumen
Daerah
- Jumlah Dokumen Renstra Perangkat 2 Dokumen
Daerah
- |Tersedianya Dokumen RKA- SKPD dan Laporan - Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Laporan| 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
- |Tersedianya Dokumen - Jumiah Dokumen Perubahan RKA- SKPD | 1 Dokumen
Perubahan RKA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi| dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- |Tersedianya Dokumen DPA- SKPD dan Laporan - Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan Laporan| 1 Dokumen
Hasil Koordinasi Penyusunan Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen
Dokumen DPA-SKPD DPA-SKPD
- |Tersedianya Dokumen - Jumiah Dokumen Perubahan DPA- SKPD | 1 Dokumen
Perubahan DPA-SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi dan Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Dokumen Perubahan DPA-SKPD
Perubahan DPA-SKPD
- |Tersedianya Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar - Jumiah Laporan Capaian Kinerja dan 5 Laporan
Realisasi Kinerja SKPD dan Laporan Hasil Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Koordinasi Penyusunan Laparan Capaian Kinerja Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
- |Terlaksananya Evaluasi Kinerja - Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja 4 Dokumen
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
- |Tersedianya Dokumen Perencanaan Urusan Selain | - Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan 4 Dokumen
Renstra PD dan Renja PD Selain Renstra PD dan Renja PD
- |Tersedianya Laporan Sinkronisasi dan Harmonisasi | - Jumlah Berita Acara Sinkronisasi dan 2 Dokumen

Pusat dan Daerah dalam Rangka Mendukung Target
Pembangunan Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan

Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam
Rangka Mendukung Target Pembangunan
Nasional melalui Koordinasi Teknis
Pembangunan

Kegiatan / Sub Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

1

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah _
Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain
Renstra PD dan Renja PD

Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan Daerah
dalam Rangka Mendukung Target Pembangunan
Nasional melalui Koordinasi Teknis Pembangunan

TOTAL

Pihak kedua,
SEKRETARIS SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

BRI

R. DIMAS

HMAWAN, S H.
mbina
NIP 19720719 200604 1 013

Anggaran Keterangan
Rp 12 553 000,00 APBD
Rp 5.786.200,00 APBD
Rp 7.437.000,00 APBD
Rp 7.422.200,00 APBD
Rp 6.537.000,00 APBD
Rp 8.400.000,00 APBD
Rp 42.405.000,00 APBD
Rp  137.720.000,00 APBD
APBD
Rp 75.644.200,00
Rp 303.904.600,00
Pontianak,  Januari 2025
Pihak pertama,

KASUBBAG RENJA DAN MONEV
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

q

DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak.
Penata

NIP. 19830522 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama
Jabatan

SAIBRIKER, S.KM, M.Si.
Kepala Seksi Data dan Informasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
Jabatan

MARSELINUS FRANATA, S.STP., MA.P.
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG -
PERLINDUNGAN MASYA
SATUAN POLISI PAMO
PROVINSI KALIMAN

MARSELINUSXRANATA. S.STP.. MAAP.

o e,

"Pembina
NIP. 19840730 200312 1 001

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI
DATA DAN INFORMASI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALI ?NTAN BARAT,

SAIBRIKER, S.KM, M.Si
PEMBINA
NIP. 19720620 199303 1 005




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No Sasaran Kegiatan/Sub Indikator Kinerja Kegiatan/ Target
) Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan
1) (2) 3) 4)
1. | Meningkatnya pencegahan
kejadian pelanggaran Persentase pencegahan 100%
ketenteraman dan kejadian pelanggaran
ketertiban umum lintas ketenteraman dan ketertiban
daerah kab/kota dalam umum lintas daerah kab/kota
(satu) 1 daerah dalam (satu) 1 daerah
a. Tersedianya Laporan Jumlah Laporan yang Memuat 6 Dokumen
yang Memuat Hasil Hasil Pemberdayaan
Pemberdayaan Perlindungan Masyarakat dalam
Perlindungan rangka Ketenteraman dan
Masyarakat dalam Ketertiban Umum
rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
b. Terfasilitasinya Jumlah Dokumen hasil 6 Dokumen
pembentukan Satgas pembentukan satgas linmas di
Linmas di Tingkat Wilayah Provinsi
Kabupaten/Kota di
Wilayah Provinsi
Kalimantan Barat
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
a. Pemberdayaan Satlinmas Rp. 192.247.000 APBD
dalam rangka Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
b. Fasilitasi pembentukan Rp. 131.347.700 APBD

Satgas Linmas di Wilayah
Provinsi Kalimantan Barat

TOTAL Rp. 323.594.700
Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Perlindung asyarakat Kepala Seksi Data dan Informasi

PEMBINA (IV/a)
NIP. 19840730 200312 1 001

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

SAIBRIKER, SKM.. M.S;i
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19720620 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HARTONO, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MARSELINUS FRANATA, S.STP.,, MAP.
Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KEPALA SEKSI
PERLINDUNGAN MASYARARAT PELATIHAN DAN MOBILISASI
SATUAN POLISI PAMO PRAJA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANJAN BARAT, PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARSELINUS NATA, S.STP.. MAAP. HARTONO, S.Sos

embina Penata Tingkat |
NIP. 19840730 200312 1 001 NIP. 19710802 199202 1 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

. Indikator Kinerja Kegiatan/
No. Sasara;ei;?ag'::rt‘anISub Indikator Kinerja Sub Target
Kegiatan
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pencegahan Persentase pencegahan 100%
kejadian pelanggaran kejadian pelanggaran
ketenteraman dan ketertiban ketenteraman dan ketertiban
umum lintas daerah kab/kota umum lintas daerah kab/kota
dalam (satu) 1 daerah dalam (satu) 1 daerah
Meningkatnya kapasitas SDM Jumlah SDM Satuan 90 Orang
Satuan Perlindungan Perlindungan Masyarakat yang
Masyarakat. Ditingkatkan Kapasitasanya
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (Satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan
Peningkatan kapasitas SDM Rp. 476.404.900 APBD

Masyarakat
TOTAL
Pihak Kedua,
Kepala Bidang Perlindungan Masyarakat
Satuan Polisi PamongPraja
Provinsi Kalimantafi Barat,

MARSELINUS X RANATA, S.STP., MAP

Satuan Perlindungan

Rp. 476.404.900

Pontianak,

Januari 2025

Pihak Pertama,

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Satuan Polisi Pamong Praja
Prpvingi Kalimantan Barat,

PEMBINA (IV/a)

NIP. 19840730 200312 1 001

ARTONO, S.Sos

PENATA TINGKAT I (lli/d)
NIP. 19710802 199202 1 002




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 '
Laman www.satpolpp kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ISMEP HARDINATA, S.Pi, ME.
Jabatan : Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
PAMONG PRAJA PROVINSI KETENTERAMAN SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

| e

ISMEP HARDINATA.S.Pi,ME
Pembina Tk. | Penata
NIP. 19741104 200604 1 009 NIP.18910429 201507 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan

Jumlah Laporan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Berdasarkan Perda dan

Perkada Melalui Penertiban
dan Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa yang
Dilakukan Penindakan

4 Laporan

Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan

Penanganan Gangguan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Anggaran Keterangan

Kegiatan :

Penindakan Atas Gangguan Rp. APBD

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Berdasarkan Perda dan

TOTAL Rp.

199.622.000,00

199.622.000,00

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

BIDANG KETERTIBAN UMUM DAN
PAMONG PRAJA PROVINSI KETENTERAMAN SATUAN POLISI

KALIMANTAN BARAT, PAMONG RRAJA PROVINSI
4 .~ KALIMANTAN BARAT,

ISMEP HARDINATA . S.Pi,ME
Pembina Tk.|
NIP. 19741104 200604 1 009

NIP.16910429 201507 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 '
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Seksi Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ISMEP HARDINATA, S.Pi, ME.
Jabatan . Kepala Bidang Ketertiban Umum dan Ketenteraman Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI PENGENDALIAN BIDANG KETERTIBAN
PAMONG PRAJA PROVINSI UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN
KALIMANTAN BARAT, POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT,

et
| W

ISMEP HAR INATA,S.Pi,ME RUBIYANTO, S.STP
Pembina Tk. | Penata Tk. |
NIP. 19741104 200604 1 009 NIP.19881125 201007 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Pencegahan 4 Laporan
Pencegahan Gangguan Gangguan Ketenteraman
Ketenteraman ,Ketertiban | Ketertiban Umum dan
Umum dan Perlindungan | Perlindungan Masyarakat
Masyarakat Melalui Melalui Deteksi Dini dan
Deteksi Dini dan Cegah Cegah Dini, Pembinaan dan
Dini, Pembinaan dan Penyuluhan, Pelaksanaan
Penyuluhan, Pelaksanaan | Patroli, Pengamanan, dan
Patroli, Pengamanan, dan | Pengawalan
Pengawalan
Keg/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan

Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan: Pencegahan Gangguan Rp.
Ketenteraman ,Ketertiban Umum

dan Perlindungan Masyarakat

Melalui Deteksi Dini dan Cegah

Dini, Pembinaan dan

Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli,

Pengamanan, dan Pengawalan
TOTAL Rp.

1.000.378.000,00 APBD

1.000.378.000,00

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERTIBAN UMUM
DAN KETENTERAMAN SATUAN POLISI

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN BIDANG KETERTIBAN
PAMONG PRAJA PROVINSI UMUM DAN KETENTERAMAN SATUAN

KALIMANTAN BARAT, POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI

; E KALIMANTAN BARAT,
ISMEP HARDINATA S.Pi ME

RUBIYANTO, S.STP
Pembma Tk. |

Penata Tk. |
NIP. 19741104 200604 1 009 NIP.19881125 201007 1 001




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : R. DIMAS RAHMAWAN, S H.
Jabatan . Sekretaris Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
ﬁ o
R. DIMAS RAHMAWAN. S H. RIANA ERNAWATI. S M.
Pembind Penata Tk. |

NIP. 19720719 200604 1 013 NIP. 19720629 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT

Indikator Kinerja Kegiatan / Sub

disediakan

No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target
(N ) 3 “4)
1. Tersedianya penatausahaan keuangan PD Jumiah Laporan Keuangan 12 Laporan
. . . - Jumlah Orang yang Menerima 171 Oran
- Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Gaiji dan Tunjangan ASN g
- Jumlah Dokumen
- Tersedianya dokumen Penatausahaan dan Penatausahaan dan 12 Dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
SKPD
- Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir - Jumlah Laporan Keuangan Akhir 1 Laporan
Tahun SKPD Tahun SKPD
- Tersedianya Pengelolaan dan Penyiapan - Jumlah Bahan Tanggapan 1 Dokumen
Bahan Tanggapan Pemeriksaan Pemeriksaan
. - Jumiah Laporan Keuangan
- Tersedianya Laporan Keuangan . 4 Laporan
Bulanan/Triwulan /Semesteran SKPD g;lgganﬂnwu lan /Semesteran po
- Tersedianya Laporan Prognosis Realisasi | - Jumlah Laporan Prognosis 12 Laporan
Anggaran Realisasi Anggaran
. Persentase Pengelola Barang )
2 100%
Meningkatnya Pengeiola BMD Milik Daerah
- Tersedianya Dokumen Rencana Kebutuhan | - Jumlah Rencana Kebutuhan 1 Dokumen
Barang Milik Daerah SKPD Barang Milik Daerah SKPD
- Tersedianya Laporan Penitaian BMD SKPD | ~ Jumiah Laporan Penilaian 2 Laporan
Barang Milik Daerah SKPD
- Tersedianya Laporan Barang Milik Daerah | - Jumiah Laporan Barang Milik 4 Laporan
pada SKPD Daerah SKPD
- Tersedianya Laporan Penatausahaan - Jumlah Laporan Penatausahaan | 4 Laporan
Barang Milik Daerah pada SKPD Barang Milik Daerah pada SKPD
3
Tersedianya Barang Milik Daerah Jumiah Barang Milik Daerah 100 %
- Tersedianya Mebel - Jumlah paket Mebel yang 2 Paket




. . . - Jumiah Peralatan dan Mesin 9 Unit
- Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan
a. i .
Terpeliharanya Barang Milik Daerah SKPD E;Lsentase BMD dalam kondisi 100 %
- Tersedianya jasa pemeliharaan, biaya - Jumlah kendaraan yang
pemeliharaan dan pajak kendaraan dipelihara dan dibayarkan 2 Unit
perorangan dinas atau kendaraan dinas pajaknya
jabatan
T di e meliha biava - Jumiah kendaraan dinas
- erser 'anya jasa pemeiinaraan, biay operasional yang dipelihara dan | 24 nit
pemeliharaan, pajak dan perizinan dibayarkan pajak dan
kendaraan dinas operasional atau lapangan perizinannya
- Terpeliharanya peralatan dan mesin lainya | ~ ig;;:l:t;::gra;?ptzﬁhdaar; mesin 24 Unit
. Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 20.619.732,258,00 APBD
2. Pelaksanaan Penatausahaan Dan Pengujian/
Verifikasi/Keuangan SKPD Rp.  247.080,000,00 APBD
3. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Rp. 7.358.400,00 APBD
4. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Rp. 8.415.800,00 APBD
9. Koordinasi dan Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan/Triwulan/Semesteran SKFD Rp. 11.440.400,00 APBD
6. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran Rp. 6.394.000,00 APBD
Il. Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan BMD Rp. 4.026.000,00 APBD
2. Koordinasi dan Penilaian BMD SKPD Rp. 6.527.800,00 APBD
3. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan BMD
pada SKPD Rp. 5.978.800,00 APBD
4. Penatausahaan BMD pada SKPD Rp. 5.504.000,00 APBD
Hl. Kegiatan
Pengadaan Barang Miiik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Pengadaan Mebel Rp. 38.579.000,00 APBD
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 97.826.000,00 APBD




IV.Kegiatan

Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan :

1.

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaa, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pihak Kedua,
Sekretaris
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kali an Barat

R. DIMAS RAHMAWAN. S H.
Pemiina
NIP. 19720719 200604 1 013

Anggaran Keterangan
Rp. 68.815.200,00 APBD
Rp. 158.672.300,00 APBD
Rp. 38.150.000,00 APBD

Rp. 21.324.510.758,00

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

/\’7""1
RIANA ERNAWATI, S.M.

Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . REZKY PRATAMA, S.STP

Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN FITRIANI, S.Pd., M. Ak.

Jabatan . Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Renja dan Monev Penelaah Teknis Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja Sub Bagian Renja dan Monev

Provinsi Kalimantan Barat

,MJ)»\%L“_* R

DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak.
Penata
NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19960802 201908 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

INDIKATOR KINERJA
NO SASARAN SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Tersedianya data Dokumen RKA- SKPD dan - Jumlah data Dokumen RKA-SKPD 5 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
2. |Tersedianya data Dokumen DPA- SKPD dan - Jumlah data Dokumen DPA-SKPD 5 Dokumen
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan dan Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen DPA-SKPD Penyusunan Dokumen DPA-SKPD
3. |Tersedianya data Dokumen Perencanaan Urusan | - Jumlah data Dokumen Perencanaan 5 Dokumen
Selain Renstra PD dan Renja PD Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD yang disusun

Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- - APBD
SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD - APBD

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan - APBD

Selain Renstra PD dan Renja PD

Pontianak, Januari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KASUBBAG RENJA DAN MONEV PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA SUB BAGIAN RENJA DAN MONEV

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.

Penata Penata Muda Tingkat |
NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19960802 201908 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HENNY PURWANTI, S.E.
Jabatan :  Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DIAN FITRIANI, S.Pd., M. Ak.

Jabatan - Kepala Sub Bagian Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Renja dan Monev Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian

Satuan Polisi Pamong Praja Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong

Provinsi Kalimantan Barat Praja Provinsi Kalimantan Barat
Al I /

f%%\\w =
DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak. HENNY PURWANTI, S.E.

Penata Penata Muda Tingkat |

NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19841025 201101 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen Renja 5 Dokumen
Dokumen Renja
2 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen

Pelaksanaan Penyusunan Dokumen
Renja

Dokumen Renja

3 |Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen Renstra 5 Dokumen
Dokumen Renstra
4 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen

Pelaksanaan Penyusunan Dokumen
Renstra

Dokumen Renstra

S [Tersedianya bahan Penyusunan - Jumlah Bahan Dokumen DPPA 5 Dokumen
Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA)

6 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Dokumen SPJ Penyusunan 1 Dokumen
Pelaksanaan Penyusunan Dokumen Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA)
Anggaran (DPPA)

7 |Tersedianya Berita Acara Hasil - Jumiah Berita Acara 2 Dokumen
Sinkronisasi dan Harmonisasi Pusat dan
Daerah

8 |Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumiah Dokumen SPJ Sinkronisasi 1 Dokumen

Pelaksanaan Sinkronisasi dan
Harmonisasi Pusat dan Daerah dalam
Rangka Mendukung Target
Pembangunan Nasional melalui
Koordinasi

Teknis Pembangunan

dan Harmonisasi Pusat dan Daerah
dalam Rangka Mendukung Target
Pembangunan Nasional melalui
Koordinasi

Teknis Pembangunan

Kegiatan / Sub Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

- Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

- Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

- Koordinasi dan Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD

TOTAL

Pihak kedua,
Kepala Sub Bagian Renja dan Monev
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

A |
— A —
< |\
N \
DIAN FITRIANI, S.Pd., M.Ak.
Penata

NIP. 19830522 201101 2 003

Anggaran Keterangan
Rp ) APBD
Rp ) APBD
Rp ) APBD
Rp -

Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian
Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

HENNY PURWANTI, S.E.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19841025 201101 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp. kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REZA MAYANANDA, SE. M.AP.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Subbagian Renja dan Monev Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DIAN FITRIANI, S.Pd., M. Ak.
Jabatan - Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Renja dan Monev Satuan Polisi Pengelola Monitoring dan Evaluasi Subbagian
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat Renja dan Monev Satuan Polisi Pamong Praja

,) i//— Provinsi Kalimantan Barat

DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak. REZA MAYANANDA SE. M.AP.
Penata Penata Tk. |
NIP. 19830522 201101 2 003 NIP. 19840517 201001 2 023




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Kasubbag Renja dan Monev
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

<

DIAN FITRIANI, S.Pd.. M.Ak.
Penata
NIP. 19830522 201101 2 003

INDIKATOR KINERJA SUB
NO SASARAN SUB KEGIATAN KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Dokumen Perubahan RKA SKPD Jumlah Bahan Dokumen 5 Dokumen
Perubahan SKPD
Tersedianya Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Bahan Laporan Capaian | S Berkas
2 |Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Laporan
Kinerja
i luasi Kinerj ngkat Daerah 12 Laporan
, Tersedianya Evaluasi Kinerja Perangka ra Jumiah Bahan Evaluasi Kineria Mogev
Perangkat Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp - APBD
Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Rp - APBD
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp - APBD
TOTAL Rp -
Pontianak, Januari 2025
Pihak kedua, Pihak pertama,

Penelaah Teknis Kebijakan Subbagian Renja
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

REZA MAYANANDA, SE.. M.AP.

Penata Tk. |
NIP. 19840517 201001 2 023




e

PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919 _
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUTRIYANTI, SE

Jabatan © Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Muda Sub Bagian Umum Dan
Aparatur, Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
Satuan Polisi Pamong Praja Muda

Provinsi Kalimantan Barat L
!

@
MARIA FRANSISKA AGUSTINI. S.E. SUTRIYANTI, SE
Penata Tingkat | /(111/d) Penata Tingkat | /(I1l/d)

NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19681208 199203 2 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) (3) (4)
1. |Menyiapkan berkas untuk Penyediaan |Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 165 dokumen
Pendataan dan Pengolahan Penyediaan Pendataan dan
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
2. |Menyiapkan berkas untuk bahan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 165 dokumen
Koordinasi dan Pelaksanaaan Sistem |bahan Koordinasi dan Pelaksanaaan
Informasi Kepegawaian Sistem Informasi Kepegawaian
3. |[Menyiapkan berkas untuk bahan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk
kenaikan pangkat, jenjang, berkala bahan kenaikan pangkat, jenjang, 30 dokumen
berkala
4 |Menyiapkan berkas untuk kelengkapan [Jumlah dokumen yang disiapkan untuk
pegawai yang ditugaskan pegawai yang ditugaskan untuk
melaksanakan Pendidikan dan melaksanakan pendidikan dan pelatihan 10 dokuran
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas |Pegawai Berdasarkan Tugas dan el
dan Fungsi Fungsi yang Mengikuti Pendidikan dan
Pelatihan (Orang)
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat - APBD
Daerah
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta -
Atribut Kelengkapannya
- Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian -
Kinerja Pegawai
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Bimbingan Teknis Implementasi -
Peraturan Perundang-Undangan
Pontianak,

Pihak kedua,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINS| KALIMANTAN BARAT,

MARIA F ISKA AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(lll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

@

SUTRIYANTI, SE

Penata Tingkat | /(I1l/d)

NIP. 19681208 199203 2 011




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AMWAT
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Sub Bagian Umum Dan Aparatur,

Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Perkantoran
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

MARIA FRANSISKA/AGUSTINI, S.E.

Penata Tingkat | /(111/d) Pengatur /(ll/c)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19720625 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

(1)

(2)

(3) (4)

. |Menyiapkan dokumen kelengkapan untuk

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah dokumen yang disiapkan untuk 12 dokumen
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

2. |Menyiapkan berkas kelengkapan untuk Jumlah berkas yang disiapkan untuk 4 dokumen
Penyediaan Barang Cetakan dan kelengkapan Barang Cetakan dan
3. [Mencatat surat masuk dan surat keluar Jumlah surat masuk dan surat keluar yang| 1650 surat
dicatat
3. |Mencatat penomoran surat keluar, surat Jumlah surat, surat tugas dan SK yang 1000 surat
tugas dan SK diberi nomor
4. |Menyiapkan dokumen kelengkapan untuk [Jumlah dokumen yang disiapkan untuk 36 dokumen
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Peralatan dan
Daya Air dan Listrik Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5. |Menyiapkan dokumen kelengkapan untuk |Jumlah dokumen yang disiapkan untuk 48 dokumen
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor -
- Penyediaan Barang Cetakan dan )
Penggandaan
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan -
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber -
Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum -
Kantor
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(l1l/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Perigatur /(ll/c)
NIP. 19720625 201001 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  TEGUH PRIYONO
Jabatan . Operator Layanan Operasional Sub Bagian Umum Dan Aparatur,
Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Operator Layanan Operasional
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat =

g

MARIA FRANS AGUSTINI, S.E. TEGUH PRIYONO
Penata Tingkat | /(l11/d) Pengatur /(li/c)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19760616 201001 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Menyiapkan kelengkapan dokumen untuk - Jumlah dokumen yang disiapkan 20 dokumen
Penyediaan Barang Cetakan dan untuk Penyediaan Barang Cetakan
Penagandaan d isedi
2 |Menyiapkan kelengkapan dokumen untuk - Jumlah dokumen yang disiapkan 12 dokumen
Penyediaan Jasa Surat Menyurat untuk Penyediaan Jasa Surat
Menyurat
3 |Membantu menyiapkan kelengkapan dokumen |- Jumlah dokumen yang disiapkan 36 dokumen
untuk Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan untuk penyediaan Jasa Komunikasi,
Listrik Sumber Daya Air dan Listrik
3 |Membantu menyiapkan kelengkapan dokumen |- Jumlah dokumen yang disiapkan 48 dokumen
untuk penyediaan jasa pelayanan umum kantor untuk Penyediaan Jasa Pelayanan
yang disediakan Umum Kantor yang Disediakan
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
- Penyediaan kelengkapan berkas untuk
Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARIA FRANSI AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(1ll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

TEGUH PRIYONO
Pengatur /(ll/c)
NIP. 19760616 201001 1 012




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUTRA TINARA
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran Publik Sub Bagian Umum Dan Aparatur,
Sekretariat Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Pengadministrasi Perkantoran

Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. PUTRA TINARA
Penata Muda Tingkat | /(llI/b) Penata Muda/(lll/a)

NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19820722 200502 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1) @) @) 14)
1. [Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 3 dokumen
Penyediaan Pakaian Dinas Beserta Atribut  |Penyediaan Pakaian Dinas Beserta
Kelengkapan Atribut Kelengkapan
2. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 3 dokumen
Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Penyediaan Komponen
Bangunan Kantor InstalasiListrik/Penerangan Bangunan
Kantor
3. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 4 dokumen
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Penyediaan Peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor
4. [Melakukan pemasangan spanduk, Jumlah itwm yang disiapkan untuk 40 item
memeriksa atribut kantor pemasangan spanduk dan atribut kantor
5. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang disiapkan untuk | 4 dokumen
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - APBD
- Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut -
Kelengkapannya
2 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan -
Pemerintah Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya -
Air dan Listrik
3 Administrasi Umum Perangkat Daerah -
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan -
Kantor
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga -
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Penata Tingkat | /(lll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

Sk

PUTRA TINARA
Penata Muda/(lll/a)
NIP. 19820722 200502 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DENY SARYANI, S.I.P
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Sekretariat
Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Penelaah Teknis Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

MARIA FRANSISKA AGUSTINL, S E. DENY SARYANI, S.I.P
Penata Ttrgkat | /(111/d) Penata Muda/(lll/a)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19860222 200502 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. [Menyiapkan kelengkapan dokumen untuk Jumilah Dokumen yang dilengkapi untuk
penyediaan Sarana dan Prasarana Disiplin  |penyediaan Peningkatan Sarana dan 2 Dokumen
Pegawai Prasarana Disiplin Pegawai
2. [Menyiapkan berkas untuk Penyediaan Jumiah dokumen yang disiapkan untuk 165
Pendataan dan Pengolahan Administrasi Penyediaan Pendataan dan Pengolahan
; S . ; dokumen
Kepegawaian Administrasi Kepegawaian
3. |Menyiapkan bahan-bahan atau dokumen Jumlah laporan yang disiapkan untuk 1 laporan
untuk informasi publik informasi publik
4. | Menginput data yang dibutuhkan untuk Jumiah Personil Operator Yang 6 Orang
Mendukung Sistem Pemerintahan Berbasis Dukungan Pelaksanaan Sistem
Elektronik pada SKPD Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPN
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah - APBD
- Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja -
Pegawai
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai -
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan -
Perundang-Undangan
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah
- Dukungan Pelaksanaan Sistem -
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
Pontianak,

KASUBBAG UMUM DAN APARATUR
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT.

(

MARIA FRANSISKA'AGUSTINI. S.E.
Penata Tingkat | /(lll/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

Pihak pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NIP. 19860222 200502 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561)741163 Faksimile (0561) 764919
Laman https://satpolpp.kalbarprov.go.id Pos-el Satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . EKA WIDYA NINGRUM WULANDARI, SAP
Jabatan . Arsiparis Mahir Sub Bagian Umum Dan Aparatur, Sekretariat Pada Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum Dan Aparatur Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian peghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Aparatur Arsiparis Mahir
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

| Wb

MARIA FRANSISKA AGUSTINI, S.E. EKA WIDYA NINGRUM WULANDARI, SAP
Penata Tingkat | /(111/d) Penata Muda Tingkat | /(111/b)
NIP. 19840824 201001 2 019 NIP. 19780525 201101 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. |Melakukan Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Arsip Dinamis yang ditata 3500
pada SKPD dokumen
2. |Menyiapkan kelengkapan Bahan Bacaan dan|Jumiah Bahan Bacaan dan Peraturan 2 bahan
Peraturan Perundang-undangan Perundang-Undangan bacaan
3. [Mengarsipkan surat masuk dan surat keluar |Jumiah surat masuk dan surat keluar 1650 surat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD
4. |Menyiapkan dokumen kelengkapan Jumlah dokumen yang dibutuhkan untuk | 60 dokumen
Dukungan Penyelenggaraan Rapat kelengkapan Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Umum Perangkat Daerah - APBD
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD -
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan -
Perundang-Undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan -
Konsultasi SKPD
Pontianak,
Pihak kedua, Pihak pertama,
KASUBBAG UMUM DAN APARATUR ARSIPARIS MAHIR

SATUAN POLIS|I PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

MARIA FRANSISKA'AGUSTINL, S.E.
Penata Tingkat | /(IIl/d)
NIP. 19840824 201001 2 019

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

EKA WIDYA N.WULANDARI, S AP

Penata Muda Tingkat | /(li/b)
NIP. 19780525 201101 2 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ADI WIBOWO
Jabatan : Pengurus Barang Milik Negara Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengurus Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalima Barat

7

RIANA ERNAWATI. S.M.
Penata Tk. | Pénata Muda
NIP. 18720629 199203 2 006 NIP. 19800926 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

. . Indikator Kinerja Kegiatan / Sub
No. Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Laporan Penilaian Jumlah ngan Laporan Penilaian | o Laporan
BMD SKPD Barang Milik Daerah SKPD
2 Tersedianya BahanLaporan Barang Milik Jumlah Laporan Barang Milik 4 Laporan
Daerah pada SKPD Daerah SKPD
3 : Jumiah daftar Dokumen
i 4 Dokumen
Tersedianya daftar Dokumen Pemeliharaan Pemeliharaan
4 . . Jumlah daftar dokumen Pajak
Kondaran dings opaasions i japangan | Kendaraan dinas perasiona | 1Dokumer
P pang atau lapangan
5 . Jumiah paket Mebel yang 2 Paket
Tersedianya Mebei disediakan
I. Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan BMD
pada SKPD Rp. - APBD
2. Penatausahaan BMD pada SKPD Rp. - APBD
I1. Kegiatan
Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan Rp. - APBD

2. Penyediaan Jasa Pemetiharaan, Biaya
Pemeliharaa, Pajak dan Perizinan Kendaraan

Dinas Operasional atau Lapangan Rp. - APBD




111 Kegiatan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1. Pengadaan Mebel

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

as

RIANA ERNAWATI. S. M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. -

Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengurus Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

AD| WIBOWO
Penata Muda
NIP. 19800926 200701 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SUHENDRA
Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Asset Pengelola Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
7™ é%gz
RIANA ERNAWATI, S.M. SuU DRA
Penata Tk.| Penata Muda

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 19810103 200701 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Sasaran Kegiatan / Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan / Sub

No. Kegiatan erget
(1) (2) (3) (4)
1 Tersedianya Bahan Dokumen Rencana Jumiah Bahan Dokumen . | 1 Dokumen
Kebutiulian B Milik D h SKPD Rencana Kebutuhan Barang Milik
ebutuhan Barang Milik Daera . Daerah SKPD
2 Tersedianya Bahan Laporan Jumiah Bahan Laporan
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada Penatausahaan Barang Milik 12 Laporan
SKPD Daerah pada SKPD
| 3 Tersedianya Daftar Dokumen Jumlah Daftar Dokumen
pemeliharaan, kendaraan dinas operasional | pemeliharaan kendaraan dinas 4 Dokumen
atau lapangan operasional atau lapangan
4 ; i Jumlah Peralatan dan Mesin 9 Unit
Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang disediakan

. Kegiatan
Administrasi BMD pada Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

1. Penyusunan Perencanaan Kebutuhan BMD

2. Penatausahaan BMD pada SKPD

I1. Kegiatan
Pemeliharaan BMD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1.. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

[11.Kegiatan
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Pemerintah Daerah

Sub Kegiatan

1.. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pihak Kedua,

Kasubbag Keuangan dan Asset

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

77

RIANA ERNAWATI. S.M.
Penata
NIP. 19720629 199203 2 006

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. - APBD

Anggaran Keterangan

Rp. - APBD

Anggaran Keterangan
Rp. - APBD
Rp. -
Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengelola Barang Milik Negara
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

SURENDRA
Penata Muda
NIP. 19810103 200701 1 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . WILHELMINA DARA, A.Md.
Jabatan . Pengolah Data dan Informasi Satpol PP Prov. Kalbar

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . RIANA ERNAWATI, S.M.
Jabatan - Kepala Sub Bagian Keuangan dan Asset Satpol PP Prov. Kalbar

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
“Kasubbag Keuangan dan Asset Pengolah Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
A Pl
RIANA ERNAWATI. S M. WILHELMINA DARA, A.Md.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 19770628 200604 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Pihak Kedua,
Kasubbag Keuangan dan Asset
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

/.

RIANA ERNAWATI. S M.
Penata Tk. |
NIP. 19720629 199203 2 006

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
| Tersedianya Daftar Gaji dan Tunjangan - Jumlah Orang yang Menerima 171 orang
1. ASN Gaiji dan Tunjangan ASN
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. - APBD
TOTAL wosossmmmigt e Rp. -
Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,
Pengolah Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat

%) AN

WILHELMINA DARA. A Md.
Penata
NIP. 19770628 200604 2 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telpon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp. kalbarprov.go.id, Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © INDRAWATI, S.E.
Jabatan : Bendahara Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIANA ERNAWATI. S.M.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kaliimantan Barat

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat

7

RIANA ERNAWATI. S M.
Penata Tk._ |
NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 198505152009032005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

- Jumlah bahan Dokumen

Tersedianya bahan dokumen

a . ; Penatausahaan dan 12 Dokumen
1 Penatausahaan dan Penguijian/Verifikasi Penguijian/Verifikasi Keuangan
Keuangan SKPD SKPD
- Tersedianya bahan Laporan Keuangan - Jumlah bahan Laporan Keuangan 1 Laporan
2 Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
- Tersedianya Pengelolaan dan | i
3 Penyiapan Bahan Tanggapan ;:";Iggkgzgﬁn Tanggapan 5 Dokumen
Pemeriksaan
; - Jumlah bahan Laporan Keuangan
- Tersedianya bahan Laporan Keuangan ; 5 Laporan
5 Bulanan/Triwulan /Semesteran SKPD g;fgganfrnwulan iSamestetan P
|
- Tersedianya bahan Laporan Prognosis - Jumlah bahan Laporan Prognosis 12 Laporan
6 Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran

- Tersedianya Surat Pertanggungjawaban | - Jumlah Surat Pertanggungjawaban
7 Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong Praja ' Tahun 2024 Satuan Polisi Pamong | S Dokumen
Provinsi Kalimantan Barat | Praja Provinsi Kalimantan Barat

Kegiatan

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Anggaran Keterangan

1. Pelaksanaan Penatausahaan Dan Pengujian/ Rp - APBD
Verifikasi/Keuangan SKPD

2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp - APBD
Keuangan Akhir Tahun SKPD

3. Penglolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Rp - APBD
Pemeriksa

4. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Rp B APBD
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD

5. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Rp. - APBD

Realisasi Anggaran

[L5) 1| R ——— Rp. -

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubbag Keuangan dan Aset Bendahara
Satuan Polisi Pamong Praja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat Provinsi Kalimantan Barat
;/ P 4
RIANA ERNAWATI. S M. INDRAWATI, S.E.
Penata Tk. | Penata

NIP. 19720629 199203 2 006 NIP. 198505152009032005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

R e e T e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HAMDANI, S.Sos

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Bimbingan Dan Penyuluhan Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABETH ELVIRA AM.,SH.,M.Kn

Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan Dan penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI
PENYULUHAN SATUAN POLISI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

AN BARAT,

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn HAMDANL, S.Sos
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19711029 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
i SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Analisis Dan Penelaahan | - Jumlah Analisis Dan Penelaahan 4 Laporan

Kegiatan Pembinaan dan Penyuluhan

terhadap Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

Pembinaan Penyuluhan Peraturan
Daerah Dan Peraturan Gubernur

Tersedianya Data Jumlah Kegiatan
Pembinaan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar Peraturan Daerah Dan
Peraturan Gubernur

- Jumlah Data Kegiatan Pembinaan 4 Laporan
Penyuluhan Pelanggar Peraturan
Daerah Dan Peraturan Gubernur

Terlaksananya Evaluasi Kegiatan
Pembinaan Dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar Peraturan Daerah Dan
Peraturan Gubernur

- Jumlah Dokumen Evaluasi Kegiatan 1 Dokumen
Pembinaan Dan Penyuluhan Pelanggar
Peraturan Daerah Dan Peraturan
Gubernur

Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :

Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

Pihak kedua,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

7

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

Anggaran Keterangan

- APBD

Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN

HAMDANI, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 197110291992031002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARYATMIN, S.IP
Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Bimbingan Dan Penyuluhan Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABETH ELVIRA AM.,SH.,M.Kn

Jabatan - Kepala Seksi Bimbingan Dan penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKSI
PENYULUHAN SATUAN POLISI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT,

haadlle

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn HAR S.IP
Penata Tingkat | Pefata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19761005 199803 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
N9 SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Analisis Dan Penelaahan | - Jumiah Analisis Penelaahan Kegiatan | 4 Laporan
Kegiatan Koordinasi Sosialisasi Pegakan Koordinasi Sosialisasi Penegakan
Peraturan Daerah Dan Peraturan Peraturan Daerah Dan Peraturan
Gubernur Gubernur
2 |Tersedianya Data Jumlah Kegiatan - Jumlah Dokumen Data Kegiatan 4 Laporan
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Sosialisasi Peraturan Daerah dan
dan Peraturan Kepala Daerah Peraturan Kepala Daerah
3 |Tersedianya Data Jumlah Masyarakat - Jumlah Data Masyarakat Yang 4 Laporan
Yang Mendapatkan Layanan Sosialisasi Mendapatkan Layanan Peraturan
Peraturan Daerah Dan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :

Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah 5 APBD
dan Peraturan Gubernur

Pembinaan dan Penyuluhan Terhadap
Pelanggar  Peraturan Daerah  dan APBD
Peraturan Gubernur

Pontianak, Januari 2025

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATPOL PP PROV. KALBAR

7asife

ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.
Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19761005 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Pol PP Muda Seksi Bimbingan Dan Penyuluhan Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ELISABETH ELVIRA A.M.,SH..M.Kn

Jabatan . Kepala Seksi Bimbingan Dan penyuluhan Satuan Polisi Pamong
Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN POL PP MUDA SEKSI BIMBINGAN DAN
PENYULUHAN SATUAN POLISI PENYULUHAN SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,
ELISABETH ELVIRA A.M, SH. M.Kn WAHYUDIN NUSA §UNAWAN. SH
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19821025 201101 2 003 NIP. 19740425 200701 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
i SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 [Terlaksananya Patroli Dalam Rangka Jumlah Pelaksanaan Patroli Dalam 10 Kali
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Rangka Sosialisasi Penegakan
dan Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
2 |Terlaksananya Satpol PP Goes To School Jumlah Pelaksanaan Satpol PP Goes 30 Kali
di Kabupaten/Kota se-Kalbar To School di Kabupaten/Kota se-Kalbar
3 |Terlaksananya Evaluasi Kegiatan Jumlah Dokumen Evaluasi Kegiatan 4 Dokumen
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah Sosialisasi Penegakan Peraturan
dan Peraturan Gubernur Daerah dan Peraturan Gubernur
4 |Tersedianya Surat Pertanggung Jawaban Jumilah Dokumen SPJ Kegiatan 4 Dokumen
Pelaksanaan Sosialisasi Penegakan Sosialisasi Penegakan Peraturan
Peraturan Daerah dan Peraturan Gubernur|  Daerah dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi
dan Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
Sosialisasi Penegakan Peraturan Daerah s APBD
dan Peraturan Gubernur
Pontianak, Januari 2025
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA SEKSI BIMBINGAN DAN POL PP MUDA
PENYULUHAN SATUAN POLISI PAMONG SEKSI BIMBINGAN DAN PENYULUHAN
PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT, SATPOL PPyP . KALBAR

i /.E 1 1
ELISABETH ELVIRA A.M, SH..M.Kn.

Penata Tingkat |
NIP. 19821025 201101 2 003

WAHYUDIN NUSA GNAWAN. SH

Penata Tingll(‘at I

NIP. 19740425 200701 1 013




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SYARIFAH WARNIDAH
Jabatan . Operator Layanan Operasional Seksi Kewaspadaan Dini Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI SEKSI KEWASPADAAN DINI
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN BARAT, PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT,

-

WAHYUDIN NUSA GNAWAN, SH SYARIFAH WARNIDAH

Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19670916 199203 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA

o SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGEY

(1) (2) (3) (4)

1 |Terlaksananya Rapat Koordinasi - Jumlah Laporan Koordinasi 1 Laporan
Penyelenggaraan Ketentraman, Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum Dan Perlindungan Ketertiban Umum Dan Perlindungan
Masyarakat Masyarakat

2 |Terlaksananya Apel Gabungan Satpol | - Jumlah Laporan Pelaksanaan Apel 1 Laporan
PP se-Kalimantan Barat Gabungan

2 |Tersedianya Surat Pertanggung - Jumilah Dokumen SPJ Kegiatan 4 Dokumen

Jawaban Kegiatan Koordinasi
Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan

Masyarakat

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat

Plt. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :
Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan

Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA \GUNAWAN. SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2025
Pihak pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

-

SYARIFAH WARNIDAH

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19670916 199203 2 006




. PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www. satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . EKO PURWANTO
Jabatan - Operator Layanan Operasional Seksi Kewaspadaan Dini Satuan
Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan - Plt Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI  OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
SATUAN POLISI SEKSI KEWASPADAAN DINI
PAMONG PRAJA PROVINSI SATUAN POLISI
KALIMANTAN B T. PAMONG PR®

JA PROVINSI

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH KO PURWANTO

Penata Tingkat Penata Muda Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19700419 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
e SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 |Tersedianya Bahan/Data Informasi - Jumlah Dokumen Data, Informasi 4 Dokumen
Potensi Gangguan Ketentraman, Potensi Gangguan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat Masyarakat
2 |Tersedianya Data Jumlah Patroli - Jumlah Dokumen Data Patroli 1 Dokumen

Deteksi Dini Potensi Gangguan
Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT

WAHYUDIN NUSA QUNAWAN. SH
Penata Tin&(at I
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan

- APBD

Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

Ptnata Muda Tingkat |

NIP. 19700419 199403 1 002

PAMONG PRAJA




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp. kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

o

Epitizgs

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama © MULYANTO
Jabatan . Pol PP Pelaksana Lanjutan Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan : PIt Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI POL PELAKSANA LANJUTAN SEKSI
SATUAN POLISI KEWASPADAAN DINI SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI
KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN. SH
Penata Tingkat | énata Muda
NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19720310 200701 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
- SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN TARGER
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 50 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Terlaksananya Koordinasi Jumlah Pelaksanaan Koordinasi 4 Kali
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat di Perlindungan Masyarakat di Kabupaten
Kabupaten Kota se-Kalbar Kota se-Kalbar
3 |Tersedianya Evaluasi Koordinasi Jumlah Dokumen Evaluasi Koordinasi | 4 Dokumen

Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kabupaten Kota se-
Kalbar

Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat se-Kalbar

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,

Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,

POL PP PELAKSANA LANJUTAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

NIP. 18720310 200701 1 029




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp. kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DARMADI TOGAR MANURUNG, SE
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . PIt Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN SEKS|
SATUAN POLISI KEWASPADAAN DINI SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT, \ KALIMANTAN BARAT,
= . )?/ /

DARMADI TOGAR MANURUNG, SE
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19721014 199303 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA KEGIATAN/ TARGET
SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Deteksi Dini Potensi |- Jumlah Deteksi Dini Potensi Gangguan 50 Kali
Gangguan Ketentraman, Ketertiban Ketentraman, Ketertiban Umum Dan
Umum Dan Perlindungan Masyarakat Perlindungan Masyarakat
2 |Terlaksananya Koordinasi - Jumlah Pelaksanaan Koordinasi 4 Kali
Ketentraman, Ketertiban Umum Dan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat di Kab/Kota Perlindungan Masyarakat di Kab/Kota
se-Kalbar se-Kalbar
3 |Tersedianya Evaluasi Koordinasi - Jumiah Dokumen Evaluasi Koordinasi 4 Dokumen

Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kab/Kota se-Kalbar

Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kab/Kota se-Kalbar

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah

Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,
Pit. KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA GUNAWAN. SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan
- APBD
Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN WASDINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
P?@VINSI KALIMANTAN BARAT,

e

DARMADI TOGmRUNG. SE

Pembina

NIP. 19721014 199303 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YA’ HERYANTO, SH
Jabatan : Pol PP Muda Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - WAHYUDIN NUSA GUNAWAN, SH
Jabatan . Plt Kepala Seksi Kewaspadaan Dini Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap Capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI  POL PP MUDA SEKSI KEWASPADAAN
SATUAN POLISI DINI SATUAN POLISI
PAMONG PRAJA PROVINSI PAMONG PRAJA PROVINSI

KALIMANTAN BARAT, KALIMANTAN BARAT,

ol S

.
WAHYUDIN NUSA UNAWAN. SH YATHERYANTO. SH

Penata Tingkat | Penata

NIP. 19740425 200701 1 013 NIP. 19750414 200701 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINS| KALIMANTAN BARAT

SASARAN INDIKATOR KINERJA
NO SUB KEGIATAN SUB KEGIATAN EAROES
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Patroli Deteksi Dini - Jumlah Patroli Deteksi Dini Potensi 50 Kali
Potensi Gangguan Ketentraman, Gangguan Ketentraman, Ketertiban
Ketertiban Umum dan Perlindungan Umum dan Perlindungan Masyarakat
Masyarakat
2 |Terlaksananya Koordinasi - Jumlah Pelaksanaan Koordinasi 4 Kali
Ketentraman, Ketertiban Umum dan Ketentraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat di Perlindungan Masyarakat di Kabupaten
Kabupaten Kota se-Kalbar Kota se-Kalbar
3 |Tersedianya Evaluasi Koordinasi - Jumlah Dokumen Evaluasi Koordinasi | 4 Dokumen
Penyelenggaraan Ketentraman, Penyelenggaraan Ketentraman,
Ketertiban Umum dan Perlindungan Ketertiban Umum dan Perlindungan
Masyarakat di Kabupaten Kota se- Masyarakat se-Kalbar
Kalbar

Kegiatan / Sub Kegiatan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum Lintas Daerah
Kabupaten/Kota dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyelenggaraan
Ketenteraman, Ketertiban Umum dan
Perlindungan Masyarakat Tingkat
Provinsi

Pihak kedua,
Plt, KEPALA SEKSI KEWASPADAAN DINI
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

WAHYUDIN NUSA UNAWAN., SH
Penata Tingkat |
NIP. 19740425 200701 1 013

Anggaran Keterangan

APBD

Pontianak, Januari 2025

Pihak pertama,

POL PP MUDA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

'HERYANTO, SH
Penatg
NIP. 19750414 200701 1 020

L




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 '
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RACHMAD
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
ETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
_, OPERASIONAL,
MUHAMMAD JSKANDAR,S.STP,M.A.P. RACHMAD
Penata Pengatur Tk. |

NIP.19810429 201507 1 001 NIP.19700626 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEK ETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL,
MUHAMMAD 'SKANDAR.S.STP.JM.A.P. RAC D
Penata Pengatur Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700626 200604 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SUTARMAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.AP.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEK ETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
f::'g }/,f
W I{r' (’/;:—t:jc}’l ~ 1 1-(1’7&3 3
/ J’f'

ENDANG SUTARMAN
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700806 200901 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAM?NG PRAJA MAHIR,
- Yo
' ’ e
MUHAMMAD KANDAR,S.STP,M.A.P. ENDANG SUTARMAN
/ Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700806 200901 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 .
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : ARIFIN
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

rd
I
MUHAMMAD | NDAR,S.STP,M.A.P.
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19730707 200604 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)

Daerah Provinsi

Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan

Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KRTERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,
“/
—//
ARIFIN

Penata Muda
NIP.19730707 200604 1 017

NIP.19910429 201507 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 _
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI KRISNANTO
Jabatan . Pengelola Operasional dan Pengendalian Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. M.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. HERI' KRISNANTO
Pénata Penata Muda/Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19720504 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

HERI KRISNANTO

Penata Muda/Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19720504 199203 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HERMAWAN
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. MAP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL,
7
/ r Ej ;
NDAR,S.STP,M.A.P. HERMAWAN
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19710118 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,

HERMAWAN
| Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19710118 200604 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919 _
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - WINARNO
Jabatan . Pengelola Data Opsdal Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.

Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA DATA OPSDAL,

P
. J
MUHAMMAD IS#NDAR.S.STP.M._A.P. WINARNO
enata Pengatur Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19750828 200801 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)

Daerah Provinsi

APBD

Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

APBD

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

PENGELOLA DATA OPSDAL,

WINAR
Pengatur Tk. |
NIP.19750828 200801 1 005

NIP.19910429 201507 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HAIRUDIN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Terampil Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,
-? -»
™ 3
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. HAIRUDIN
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700222 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA TERAMPIL,
N o d
-~
f s/
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. HAIRUDIN
[Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700222 200701 1 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUPARMANTO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
POLISI PAMON RAJA MAHIR,

Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19680518 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEK ETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

”

-4

MUHAMMAD/SKANDAR,S.STP,M.A.P. SUPA T0

Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19680518 200604 1 010




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARYONO
Jabatan . Pengelola Operasional dan Pengendalian Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.AP.
Jabatan . Kepala Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM, PENGELOLA OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

MUHAMMAD ISKANDAR.S.STP..M.A.P
Penata Penata Muda Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19670627 198611 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Kegiatan

Sub Kegiatan

KEPALA SEKSI

Keg/Sub Kegiatan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Keterangan

APBD

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

APBD

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua,

TERTIBAN UMUM,

NDAR,S.STP.,M.A.P

Pihak Pertama,

PENGELOLA OPERASIONAL DAN

|Penata

NIP.19910429 201507 1 001

SUMARYONO

PenataMuda Tk. |
NIP.19670627 198611 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SOETIONO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
P VL
- ¥ 4
MUHAMMAD | NDAR,S.STP.M.A.P. SOETIONO
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19730123 200604 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA T
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

ARGET

1. | Terlaksananya
Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Keg/Sub Kegiatan

Kegiatan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI

g "

MUHAMMAD |

ETERTIBAN UMUM

NDAR,S.STP,M.A.P.

Pihak Pertama,

A%

SOETIONO

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

Penata Muda

Keterangan

APBD

APBD

POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

NIP.19730123 200604 1 010




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764819
Laman www .satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIDNAL,

J

NDAR.S.STP,M.A.P.

Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19750724 200701 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIOQNAL,
MUHAMMAD

Penata Muda
NIP.19750724 200701 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ANTON ARISTANTO
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KERERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. ANTON ARISTANTO
Pgnata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19790531 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI| KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
ANTON ARISTANTO
Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19790531 200701 1 010




-\

PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS SISWOYO
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,

KEPALA SEKSI

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P.
enata Pengatur Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19750815 200701 1 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI/KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,
~
7/
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. AGUS SISWOYO
| Penata Pengatur Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19750815 200701 1 021




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI NUGROHO
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan : Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak K&dua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI K RTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,

e .

DWI NUGROHO
Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19780817 200701 1 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO

SASARAN KEGIATAN
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)

Daerah Provinsi

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan

Kerusuhan Massa

Sub Kegiatan

Pihgk Kedua,
KEPALA SEKS/KETERTIBAN UMUM

Pihak Pertama,
PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,

=
MUHAMMA SKANDAR,S.STP.M.A.P. DWI NUGROHO

Penata Penata Muda
NIP.18910429 201507 1 001 NIP.19780817 200701 1 036

—_— e



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . FREEDY WAHYU ASMARA
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL,
C%;Gw

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. FREEDY WAHYU ASMARA
Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19830314 200502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

Terlaksananya
Penindakan Atas

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

APBD

Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

APBD

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEFERTIBAN UMUM

PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL,
=7
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. FREEDY WAHYU ASMARA
enata Penata Muda

NIP.19910829 201507 1 001 NIP.19830314 200502 1 001




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : TUKIMIN, S.I.P
Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MUDA,
o’ )
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. T IN,S.I.LP
enata Penata

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19800128 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

1. | Terlaksananya

Penindakan Atas

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

APBD

Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

APBD

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MUDA,

TUKIM
enata
NIP.19800128 200701 1 007

NIP.19910429 201507 1 001



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULYADI
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KEXERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
/b-”};\r(
MULYADI
Penata Muda Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19740331 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. MULYADI
enata Penata Muda Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19740331 200701 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WANDA GUNAWAN
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,

MUHAMMAD | NDAR,S.STP.M.A.P. WANDA GUNAWAN

Penata Pengatur Tk. |
29 201507 1 001 NIP.19770730 200701 1 007

NIP.1991



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,

7V
i/ /
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. WANDA GUNAWAN

enata Pengatur Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19770730 200701 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS ARIWIBOWO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSLKETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

td

AGUS ARIWIBOWO

Pengatur Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19800826 200901 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa

|

| dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
g
AGUS ARIWIBOWO

Pengatur Tk. |
NIP.19800826 200901 1 006

e —————



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WISTONO
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.AP.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

MUHAMMAD ISK NDAR,S.STP.M.A.P.
enata Penata Muda
29 201507 1 001 NIP.19721025 200502 1 001

NIP.1991



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSA\KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPE IONAL,
M
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. WISTONO
Penata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19721025 200502 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . A. WAHAB
Jabatan . Pengelola Operasional dan Pengendalian Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEK ETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

>

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. A. WAHAB

Penata Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19740306 200801 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.

N

A

PENGENDALIAN,

Penata
NIP.1991

29 201507 1 001

. WAHAB

Penata Muda

NIP.19740306 200801 1 006




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MAZRAWI
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,
e
ra ﬁ*—'
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. MAZRAWI
nata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19680906 200801 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPE IONAL,
e N
s
MUHAMMAD IS ANDAR,S.STP,M.A.P. MAZRAWI

Penata Muda
NIP.19680906 200801 014




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : MULYADI M.
Jabatan . Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

/ ool
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. MULYADI M.
enata Penata Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700910 200604 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,

MULYADI M.
Penata Muda
NIP.19700910 200604 1 005

NIP.19910429 201507 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpoipp‘kblbarprov,go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUSTINUS ADRIANUS
Jabatan . Pengelola Operasional dan Pengendalian Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

e &
AGUSTINUS ADRIANUS
Penata Muda Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700808 199503 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman |
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA OPERASIONAL DAN
7 PENGENDALIAN,

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. AGUSTINUS ADRIANUS

/Penata Penata Muda Tk. |
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700808 199503 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
- SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ISMED ZULKARNAEN
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPERASIONAL,
."I;/\//- j

/S
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. ISMED ZULKARNAEN
enata Pengatur Muda

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19671030 198811 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan : Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI HETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

OPE IONAL,

{

ISMED,ZULKARNAEN
Pengatur Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19671030 198811 1 001




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YUSNANDAR
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihgk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSVKETERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,

7/

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P. YUSNANDAR
Penata Pengatur
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19800408 200701 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/
SUB KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA
KEGIATAN/SUB KEGIATAN

TARGET

1. | Terlaksananya
Penindakan Atas
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Jumlah penanganan unjuk
rasa dan kerusuhan massa

12 Kali

Keg/Sub Kegiatan

Kegiatan

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban

Keterangan

APBD

Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)

Daerah Provinsi
Sub Kegiatan

Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan

APBD

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan

Kerusuhan Massa

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM

NDAR,S.STP,M.A.P.

Penata
NIP.19910429 201507 1 001

Pihak Pertama,
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,

NIP.19800408 200701 1 007




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SARIP SUPARDI
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP., M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,

KEPALA SEKSI

MUHAMMAD | NDAR,S.STP,M.A.P.
Penata Pengatur Muda Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19801105 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSIKETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

MUHAMMAD KANDAR,S.STP,M.A.P.
Penata

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19801105 200701 .1 012




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - SUKADI
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.,M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,

-

-3

MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP.M.A.P. SUKADI
/Penata Pengatur Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19740601 200901 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa
Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa
Keg/Sub Kegiatan Keterangan
Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi
Sub Kegiatan Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD

KEPALA SEKSI

7/
MUHAMMAD ISKANDAR,S.STP,M.A.P.

Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua,

&

TERTIBAN UMUM

Pihak Pertama,

Penata

NIP.19910429 201507 1 001

POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA

=35>

SUKADI

Pengatur Tk. |

NIP.19740601 200901 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HARIYANTO
Jabatan . Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP. M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSYKETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,
HARIYANTO

Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700228 200003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada
Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| KETERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
OPERASIONAL,
/2
HARIYANTO

Penata Muda
NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19700228 200003 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EDY MAULANA
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MUHAMMAD ISKANDAR, S.STP.M.A.P.
Jabatan . Kepala Seksi Ketertiban Umum Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

MUHAMMAD ASKANDAR,S.STP,M.A.P. ED

Penata Pengatur Tk. |

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19770401 199803 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah penanganan unjuk 12 Kali
Penindakan Atas rasa dan kerusuhan massa

Gangguan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum
Berdasarkan Perda dan
Perkada Melalui
Penertiban dan
Penanganan Unjuk Rasa
dan Kerusuhan Massa

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Penindakan Atas Gangguan Ketenteraman dan APBD
Ketertiban Umum Berdasarkan Perda dan Perkada

Melalui Penertiban dan Penanganan Unjuk Rasa dan
Kerusuhan Massa

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI ERTIBAN UMUM PENGELOLA PENGENDALIAN DAN

NDAR,S.STP.M.A.P.
Penata

NIP.19910429 201507 1 001 NIP.19770401 199303 1008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman Www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

—_————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : DEDY SUDARMONO
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,
PENGENDALIAN,

RUBIYANTO, S.STP DEDY SUDARMONO
Penata Tk. | Pengatur

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19831105 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan

Penyuluhan, Pengawalan
Pelaksanaan Patroli,

Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,
PENGENDALIAN,

\ @4

RUBIYANTO, S.STP DEDY SUDARMONO
Penata Tk. | Pengatur

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19831105 201407 1 003




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JONI AKBAR
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasioanal Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP JONI AKBAR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19670519 199003 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP JONI AKBAR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19670519 199003 1 007



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MULJAHIDIN .
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP MULJAHIDIN
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19730711 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan | ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP MU{JAHIDIN
Penata Tk. | Penata Muda Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19730711 199503 1 002




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRIANSYAH
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasioanal Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertam
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDOALIAN DAN
PENGENDALIAN,

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19821121 01601 1004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN
PENGENDALIAN,

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tk. |
NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19821121 201001 1 004




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ERWAN DINATA
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP ERWAN DINATA
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19730805 200801 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan

Penyuluhan, Pengawalan
Pelaksanaan Patroli,

Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PEN@E:[;ALIAN, OPERASIONAL,
RUBIYANTO, S.STP EREA_N_QINATA
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19730805 200801 1 009




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RONNI SIAHAAN
Jabatan . Pengelola Keuangan Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan . Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA KEUANGAN,
PENGENDALIAN, %
(st |
RUBIYANTO, S.STP RONNI SIAHAAN
Penata Tk. | Penata Muda

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19720131 200701 1 015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah Laporan dan SPJ 100 laporan
Pencegahan Gangguan | gangguan ketenteraman dan
Ketenteraman dan ketertiban umum melalui

Ketertiban Umum Melalui | Deteksi Dini dan Cegah Dini,
Deteksi dan Cegah Dini, | Pembinaan dan Penyuluhan,
Pembinaan dan Pelaksanaan Patroli,
Penyuluhan, Pengamanan dan Pengawalan
Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA KEUANGAN,
PENGENDALIAN,
L ]
RUBIYANTO, S.STP RONNI SIAHAAN
Penata Tk. | Penata Muda

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19720131 200701 1 015




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ASPAR
Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Ketertiban Umum

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,
PENGENDALIAN,
W 61
RUBIYANTO, S.STP ASPAR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19750213 200701 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan | ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS|I OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA,
PENGENDALIAN,
RUBIYANTO, S.STP ASPAR
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19750213 200701 1 007




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUDARMAJI
Jabatan : Polisi Pamong Praja Mahir Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
PENGENDALIAN, &
RUBIYANTO, S.STP SUDARMAJI
Penata Tk. | Penata Muda

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19760517 200701 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan | ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan
Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan

Deteksi dan Cegah Dini,
Pembinaan dan
Penyuluhan,

Penyuluhan, Pelaksanaan
Patroli, Pengamanan dan
Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD

Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG PRAJA MAHIR,
PENGENDALIAN,

hd g

RUBIYANTO, S.STP SUDARMAJI
Penata Tk. | Penata Muda
NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19760517 200701 1 010




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

L S————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NIKODEMUS ROMBONANG
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pelaksana Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pi
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PA
PENGENDALIAN,

a,
PELAKSANA,

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tk. |
NIP.19881125 201010 1 001

ODEMUS ROMBONANG
Pengatur
NIP.19830513 200604 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan | ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pegtama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN POLISI PAMONG/PRAJA PELAKSANA,
PENGENDALIAN,

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tk. |
NIP.19881125 201010 1 001

DEMUS ROMBONANG
Pengatur
NIP.19830513 200604 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS ARYANTO
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN,

RUBIYANTO, S.STP AGUS ARYANTO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19800827 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan | ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan

Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN,

4

RUBIYANTO, S.STP AGUS ARYANTO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |
NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19800827 201001 1 005




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AGUS ARYANTO
Jabatan : Pengelola Pengendalian dan Operasional Seksi Operasional dan Pengendalian

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . RUBIYANTO, S.STP
Jabatan : Kepala Operasional dan Pengendalian Bidang Ketertiban Umum dan
Ketenteraman Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Kalimantan Barat

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 02 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN,

-

RUBIYANTO, S.STP
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19800827 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

NO | SASARAN KEGIATAN/ INDIKATOR KINERJA TARGET —‘
SUB KEGIATAN KEGIATAN/SUB KEGIATAN
1. | Terlaksananya Jumlah gangguan 100 kali
Pencegahan Gangguan ketenteraman dan ketertiban
Ketenteraman dan umum melalui Deteksi Dini dan

Ketertiban Umum Melalui | Cegah Dini, Pembinaan dan
Deteksi dan Cegah Dini, | Penyuluhan, Pelaksanaan
Pembinaan dan Patroli, Pengamanan dan
Penyuluhan, Pengawalan

Pelaksanaan Patroli,
Pengamanan dan
Pengawalan

Keg/Sub Kegiatan Keterangan

Kegiatan . Penanganan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Lintas Daerah Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu)
Daerah Provinsi

Sub Kegiatan : Pencegahan Gangguan Ketenteraman dan Ketertiban APBD
Umum Melalui Deteksi dan Cegah Dini, Pembinaan
dan Penyuluhan, Pelaksanaan Patroli, Pengamanan
dan Pengawalan

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI OPERASIONAL DAN PENGELOLA PENGENDALIAN DAN
PENGENDALIAN, OP NAL,
RUBIYANTO, S.STP AGUS ANTO
Penata Tk. | Pengatur Tk. |

NIP.19881125 201010 1 001 NIP.19800827 201001 1 005



PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AMRAN, S.Pd.l.
Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI POLISI PAMONG PRAJA MUDA
PELATIHAN DAN MOBILISASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

PROVINSI IMANTAN BARAT,

HARTONO, S.Sos. AMRAN, S.Pd.l.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19710222 200604 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Ne. Sasaran Sub Kegiatan _Indikator Kinerja Sub Kegiatan |  Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Tersedianya dokumen kebutuhan | Jumiah dokumen 1 Dokumen
pelatihan untuk anggota
Satlinmas.
2. | Tersedianya modul dan materi ' Jumlah dokumen 1 Dokumen

pelatihan Satlinmas

3. | Terlaksananya pelatihan dan Jumiah laporan 1 Laporan
pembinaan anggota Satlinmas
4. | Tersedianya dokumen penilaian | Jumlah dokumen 1 Dokumen

hasil pelatihan dan kompetensi
anggota Satlinmas

5 | Tersedianya hahan laporan Jumlah dokumen 1 Dokumen
berupa informasi yang
dibutuhkan untuk laporan

pertanggungjawaban

6. | Tersedianya dokumen identifikasi | Jumlah dokumen 2 Dokumen
dan dokumen administrasi yang
diperiukan

7. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 1 Laporan

pertanggungjawaban akhir dan
mengirimkannya tepat waktu

8. | Terlaksananya koordinasi dengan | umlah dokumen 1 Dokumen
pihak terkait untuk
menyosialisasikan rencana
pembentukan Satgas Linmas

9. | Terlaksananya proses Jumlah dokumen 1 Dokumen

pembentukan Satgas Linmas di
kabupaten/kota sesuai dengan

Tencana yang telah disusun
10. | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan 1 Laporan
pembentukan Satgas Linmas di
kabupaten/kota
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Peningkatan Kapasitas SDM Rp. -
Satuan Pelindungan Masyarakat

TOTAL Rp. .




Pihak Kedua,
Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi
Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat,

. S.Sos
PENATAYINGKAT | (lli/d)
NIP. 19710802 199202 1 002

Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,
Polisi Pamong Praja Muda
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

MRAN, S.Pd.l.
PENATA TINGKAT | (lli/d)
NIP. 19710222 200604 1 011




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PAULUS IZAK SINTAN, S.H.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PELATIHAN DAN MOBILISASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,

PAULUS IZAK SINTAN, S.H.
Penata
NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19800225 200903 1 001




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya-dokumen Keputusan | Jumleh dokumen 1 Dokumen
Gubernur tentang Peningkatan
Kapasitas Satlinmas.

2. | Tersedianya modul dan materi Jumlah dokumen 1 Dokumen
pelatihan Satlinmas |

3. | Terlaksananya pelatihan dan Jumlah laporan 1 Laporan
pembinaan anggota Satlinmas

4. | Tersedianya dokumen penilaian | Jumlah dokumen 1 Dokumen
hasil pelatihan dan kompetensi
anggota Satlinmas

5. | Tersedianya bahan laporan Jumlah dokumen 1 Dokumen
berupa informasi yang
dibutuhkan untuk laporan
pertanggungjawaban

6. | Tersedianya dokumen identifikasi | Jumlah dokumen 2 Dokumen
dan dokumen administrasi yang
diperlukan

7. | Tersedianya laporan Jumlah laporan 1 Laporan
pertanggungjawaban akhir dan
mengirimkannya tepat waktu

Peningkatan  Kapasitas
Satuan Pelindungan Masyarakat

—

TOTAL

Pihak Kedua,

Kepala Seksi-Pelatinan dan Mobilisasi

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

HARFONO. S Sos
PENATA TINGKAT I (i1l/d)
NIP. 19710802 199202 1 002

Anggaran
SDM Rp. -

Rp. -

Pontianak, Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

Satuan Polisi Pamong Praja

Provinsi Kalimantan Barat,

~

PAULUS IZAK SINTAN, S.H.

PENATA (lll/c)

NIP. 19800225 200903 1 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . NUR JULIANSYAH, S.IP.
Jabatan : Polisi Pamong Praja Pertama

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARTONO, S.Sos.
Jabatan : Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI POLISI PAMONG PRAJA PERTAMA
PELATIHAN DAN MOBILISASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
PROVINS! KWKLIMANTAN BARAT, g
HARTONO, S.Sos. . NUR JULIANSYAH, S.IP.

Penata Tingkat | - Penata Muda Tingkat |
NIP. 19710802 199202 1 002 NIP. 19900707 201402 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No.

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Kinerja Sub Kegiatan

Target

(2)

(3)

(4)

(1)
t.

Tersedianya-dokumen kebutuhan
pelatihan untuk anggota
Satlinmas.

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya modul dan materi
pelatihan Satlinmas

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Terlaksananya pelatihan dan
pembinaan anggota Satlinmas

Jumlah laporan

1 Laporan

Tersedianya dokumen penilaian
hasil pelatihan dan kompetensi

anggota Satlinmas

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya bahan laporan
berupa informasi yang
dibutuhkan untuk laporan
pertanggungjawaban

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya dokumen identifikasi
dan dokumen administrasi yang
diperlukan

Jumlah dokumen

2 Dokumen

Tersedianya laporan
pertanggungjawaban akhir dan
mengirimkannya tepat waktu

Jumlah laporan

1 Laporan

Terlaksananya sosialisasi
kewajiban pemerintah
Kabupaten/Kota untuk
membentuk Satgas Linmas,
kelembagaan Satgas Linmas,
tugas dan fungsi Satgas Linmas

Jumlah kegiatan

2 SPPD, 29
SPT

1

Kepala Seksi Pelatihan dan Mobilisasi

Sub Kegiatan

Peningkatan Kapasitas SDM
Satuan Pelindungan Masyarakat

TOTAL

Pihak Kedua,

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

TONO, S.Sos
PENATA TINGKAT | (11i/d)
NIP. 19710802 199202 1 002

Anggaran Keterangam

Rp. -

Rp. -
Pontianak, Januari 20

Pihak Pertama,

25

Polisi-Pamong-Praja-Pertama

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

PENATA MUDA TINGKAT | (Ili/b)

NIP. 19900707 201402 1

002



PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . HERI SAPUTRA, S.Kom.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.KM, M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DATA DAN INFORMASI SATUAN POLISI PAMONG PRAJA
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

PROVINSI KALIMANTAN BARAT,
~ = ] /

K ._ ey

SAIBRIKER, S.KM, M.Si HERI SABUTRA. S.Kom.
PEMBINA Penata Tingkat |
NIP. 19720620 199303 1 005 NIP. 19760517 200604 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

Sasaran Sub Kegiatan

R T PR T g T e e

Target

(2)

(3)

(4)

Tersedianya laporan kebutuhan
pemberdayaan perlindungan
masyarakat di tingkat provinsi.

Jumlah laporan

1 Laporan

Tersusunnya program
pemberdayaan perlindungan
masyarakat berdasarkan hasil
identifikasi kebutuhan

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya anggaran-dan
sumber daya untuk pelaksanaan
program pemberdayaan
perlindungan masyarakat

Jumiah-laporan

1 Laporan

Terlaksananya program
pemberdayaan perlindungan
masyarakat di tingkat provinsi

Persentase
berpartisipasi

peserta yang

80%

Terlaksananya evaluasi terhadap
pelaksanaan program

pemberdayaan perlindungan

masyarakat

Jumlah dokumen

1 Dokumen

Tersusunnya laporan akhir
mengenai hasil pemberdayaan
perlindungan masyarakat dan
saran tindak lanjut

Jumlah laporan

1 Laporan

Tersedianya dokumen hukum
petunjuk teknis dan kebijakan
terkait pembentukan Satgas
Linmas di tingkat kabupaten/ kota

Jumiah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya dokumen data
mengenai kebutuhan
pembentukan Satgas Linmas di

masing-masing kabupaten/kota

Jumiah dokumen

1 Dokumen

Tersedianya dokumen rencana
pembentukan Satgas Linmas,
termasuk sumber daya dan
strategi pelaksanaan

Jumlah dokumen

1 Dokumen

10.

Terlaksananya koordinasi dengan
pihak terkait untuk
menyosialisasikan rencana
pembentukan Satgas Linmas

Persentase kehadiran

90%

11.

Terlaksananya proses
pembentukan Satgas Linmas di
kabupaten/kota sesuai dengan
rencana yang telah disusun

Persentase pembentukan Satgas
Linmas

100%




kabupaten/kota

' No. Sasaran Sub Kegiatan | Indikator Kinerja Sub Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
12. | Tersedianya laporan hasil Jumlah laporan 1 Laporan

pembentukan Satgas Linmas di

1

Sub Kegiatan
Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka

Ketenteraman dan Ketertiban

Umum

TOTAL

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Data dan Informasi
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimaptan Barat,

SAIBRIKER, SKM., M.Si
PEMBINA (IV/a)
NIP. 19720620 199303 1 005

Anggaran
Rp. 5
Rp. -
Pontianak,
Satuan Poli
Provinsi Kal

Keterangan

Januari 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

i Pamong Praja
antan Barat,

NIP. 19760517 200604 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919

Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el _satpolpp@kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DADANG SUDIRMAN, S.K.M.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SAIBRIKER, S.K.M., M.Si.
Jabatan : Kepala Seksi Data dan Informasi

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
DATA DAN INFORMAS! SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA
SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT.
PROVINSI KALIMANTAN BARAT.
i ~ /
. ~. Lt 4
SAIBRIKER. S.K.M.. M.Si. DADANG SUDIRMAN, S.KM.

Pembina Penata
NIP. 19720620 199303 1 005 NIP. 19810727 200502 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA PROVINSI KALIMANTAN BARAT

No. Sasaran Sub Kegiatan I“d'lmKwe';_i(ma Sub Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Terlaksananya pendataan anggota | Jumlah Dokumen data | 4 Dokumen
Satlinmas di seluruh Satlinmas
Desa/Kelurahan dalam Wilayah
Provinsi Kalbar setiap satu
trimester.
2. | Tersedianya dokumen data Jumlah soft file dokumen data | 4 Soft file
Satlinmas secara daring Satlinmas
3. | Tersedianya dokumen data Jumlah dokumen data Satgas
desa/kelurahan yang telah Linmas 4 Dokumen
membentuk dan yang belum
membentuk lembaga Satlinmas
4. | Terlaksananya sosialisasi Jumliah desa/ kelurahan | 29 SPT
kelembagaan, peran dan tugas, diberikan sosialisasi
sarana dan prasarana, serta
bentuk pemberdayaan Satlinmas
dan hubungannya dengan Satgas
Linmas
5. | Terbentuknya kelembagaan Jumlah SK Satlinmas desa/ | 29 Dokumen
Satlinmas.di desa/kelurahan yang | kelurahan di tahun 2025
belum membentuk lembaga
Satlinmas
6. | Tersedianya dokumen data Jumlah dokumen data Satgas 4 Dokumen
Kabupaten/ Kota yang sudah Linmas Kabupaten/ Kota
membentuk Satgas Linmas dan
yang belum membentuk Satgas
Linmas
7. | Terlaksananya sosialisasi Jumlah Kabupaten/ Kota |2 SPPD, 1
kewajiban pemerintah diberikan sosialisasi (fasilitasi) | SPT
Kabupaten/Kota untuk membentuk
Satgas Linmas beserta
kelembagaan, tugas dan
fungsinya
8. | Tersedianya laporan evaluasi Jumlah laporan evaluasi 3 Laporan

kesesuaian dokumen
pembentukan Satgas Linmas
Kabupaten/ Kota dengan
Permendagri-Nomor 26 Tahun
2020 beserta rekomendasi tindak
lanjut




Sub Kegiatan
Pemberdayaan Perlindungan
Masyarakat dalam rangka
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

TOTAL

Pihak Kedua,

Kepala Seksi Data dan Informasi

Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

SAIBRIKER, SKM., M.Si
PEMBINA (I\V/a)
NIP. 19720620 199303 1 005

Anggaran
Rp.

Rp.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,
Penelaah Tekknis Kebijakan
Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat,

ﬂ: |

DADANG SUDIRMAN, SKM
PENATA (lll/c)
NIP. 19810727 200502 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Parmawati, S.E.

Jabatan : Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

/

Pihak Kedua,

rbun, S.Sos Parmawatj/S.E.
enata Tingkat | Penata

NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19760909 200901 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya berkas laporan Jumlah berkas laporan 1 Berkas
pemberian pelayanan dasar pemberian pelayanan dasar
kepada warga yang terdampak kepada warga yang terdampak
penegakan Peraturan Daerah dan penegakan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya naskah rekapitulasi Jumlah naskah rekapitulasi 1 Naskah
data pemberkasan administrasi rekapitulasi data pemberkasan
penyidikan oleh PPNS penegak administrasi  penyidikan oleh
Peraturan Daerah PPNS  penegak Peraturan
Daerah
5. | Tersusunnya berkas data PPNS Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
dan layanan administrasi PPNS layanan administrasi PPNS dan
dalam mendukung kelancaran pelaporan hasil kinerja
operasional kinerja Sekretariat Sekretariat PPNS
PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah APBD
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Layanan Dasar dalam . APBD
rangka dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah dan 5 APBD
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan . APBD
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah ” APBD
Pontianak, Januari 2025
Pihak Ked Pih ertama,
rbun, S.Sos Parmawafi,/S.E.
enata Tingkat | Penata

NIP. 19750811 200502 1 002

NIP. 19760909 200901 2 001




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Anna Novenselaroski, S.E.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

Anna Novenselaroski, S.E.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19771122 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

berkas  pertanggung  jawaban
administrasi dan keuangan
pelaksanaan sub kegiatan
penyediaan layanan  dampak

penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daeranh,
pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur,
Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur.

jawaban  administrasi  dan
keuangan pelaksanaan sub
kegiatan penyediaan layanan
dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala
Daerah, pengawasan atas
kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur,

penanganan atas pelanggaran |

Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur.

| No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan | - Jumilah patroli  pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. Terlaksananya operasi penertiban | - Jumilah operasi  penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka | administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan bidang program, kegiatan/sub
Penegakan Peraturan Daerah dan kegiatan bidang Penegakan
Peraturan Kepala Daerah secara Peraturan Daerah dan
berkala Triwulan |, Triwulan I, Peraturan  Kepala Daerah
Triwulan Il dan Triwulan 1V secara berkala Triwulan |,
Triwulan 1l, Triwulan Il dan
Triwulan IV
4. | Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan bidang program, kegiatan/sub
Penegakan Peraturan Daerah dan kegiatan bidang Penegakan
Peraturan Kepala Daerah secara Peraturan Daerah dan
berkala Triwulan |, Triwulan I, Peraturan  Kepala Daerah
Triwulan Il dan Triwulan IV secara berkala Triwulan |,
Triwulan I, Triwulan Il dan
Triwulan IV
S. | Tersedianya berkas laporan hasil | - Jumiah berkas laporan hasil 1 Berkas
evaluasi pelaksanaan sub kegiatan evaluasi  pelaksanaan sub
penyediaan layanan  dampak kegiatan penyediaan layanan
penegakan Peraturan Daerah dan dampak penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah, Daerah dan Peraturan Kepala
pengawasan atas kepatuhan Daerah, pengawasan atas
terhadap pelaksanaan Peraturan kepatuhan terhadap
terhadap pelaksanaan Peraturan pelaksanaan Peraturan
Daerah dan Peraturan Gubernur, terhadap pelaksanaan
Pe€nanganan atas pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Gubernur,
Gubernur dan penyelidikan penanganan atas pelanggaran
terhadap dugaan pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Gubernur dan
Gubernur penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
8. | Tersedianya dan terpenuhinya | - Jumlah  berkas pertanggung 16 Berkas




Kegiatan / Sub Kegiatan

Kegiatan :

Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas  Daerah
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi

Sub Kegiatan :

- Penyediaan Layanan Dasar dalam
rangka dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur

Sub Kegiatan :

- Pengawasan atas kepatuhan terhadap
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

Pihak Kedua,

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Anggaran Keterangan

- APBD

. APBD

APBD
¥ APBD

- APBD

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,
W)
Anna Novenselaroski, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19771122 200902 2 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Nudi Wicaksono, S.AP

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan : Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
Widod0 Juliarto, S.H. Nud%é%;.AP
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19750306 200502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

No Sasaran Kinerja ‘ Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
g, Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan pelaksanaan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil pelaksanaan dan dokumentasi hasil
pengawasan yang dilakukan terhadap pelaksanaan pengawasan yang
kepatuhan pelaksanaan Peraturan dilakukan terhadap kepatuhan
Daerah dan Peraturan Gubernur pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil pelaksanaan dan dokumentasi hasil
kerjasama antar lembaga dan pelaksanaan kerjasama antar
kemitraan dalam pelaksanaan lembaga dan kemitraan dalam
penegakan Peraturan Daerah pelaksanaan penegakan Perda
5. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
dan dokumentasi hasil kegiatan dan dokumentasi hasil kegiatan
administrasi  pemberkasan  hasil administrasi pemberkasan hasil
penyidikan pelanggaran Perda penyidikan pelanggaran Perda
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap = APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah -
APBD
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan : ) el
- Kerjasama  antar lembaga dan
Kemitraan dalam pelaksanaan )
penegakan Peraturan Daerah APBD
Pontianak, Januari 2025

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Pihak Pertama,

Nudi"Wicaksono, S AP

Penata Muda Tingkat |

NIP. 19750306 200502 1 001




PEMERINTAH PROVINS| KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rony Purnomo

Jabatan . Operator Layanan Operasional Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

dua, Pi ertama,
tﬁf"—_"‘-\.'
Widodd Juliarto, S.H. RoMy Purnomo
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19770602 201001 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. Tersusunnya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan | 10 berkas
Administrasi Penyidikan oleh PPNS Administrasi Penyidikan oleh
Penegak Peraturan Daerah PPNS Penegak Peraturan
Daerah
2. | Tersusunnya berkas kompilasi data | - Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan |, Triwulan |, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan Il dan Triwulan [V I, Triwulan II, Triwulan Il dan
Triwulan IV
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
4. | Tersedianya dan terpenuhinya |- Jumlah berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung jawaban jawaban  administrasi  dan
administrasi dan keuangan keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan kegiatan penyusunan SOP
penyusunan pemberkasan penegakan Peraturan Daerah
administrasi penyidikan oleh PPNS dan Peraturan Gubernur,
penegak Peraturan Daeranh, pemberkasan administrasi
kerjasama antar Lembaga dan penyidikan oleh PPNS penegak
kemitraan dalam pelaksanaan Peraturan Daerah, kerjasama
penegakan Peraturan Daerah dan antar Lembaga dan kemitraan
dukungan operasional Sekretariat dalam pelaksanaan penegakan
PPNS Peraturan Daerah dan
dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan . APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan APBD
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah =
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil APBD
(PPNS) Provinsi =
Sub Kegiatan :
- Kerjasama Antar Lembaga dan APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan *
penegakan Peraturan Daerah
- Dukungan Operasional Sekretariat 2 APBD
PPNS
Pontianak, Januari 2025
Pihak Ketlua, Pihak Pertama,

Widodo/Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

Rony Purnomo
Pengatur Tingkat |
NIP. 19770602 201001 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www .satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . P. Bharata Sibarani, S.H, M.A.P.

Jabatan . Penelaah Teknis Kebijakan Pada Seksi Hubungan Antar Lembaga Bidang
Penegakan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan . Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025

Pihak/Kedua, Pihak Pertama,
idodb Juliarto, S.H. P. Bharata Sibarani, S.H, M.A.P.
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19740701 20003 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Widod6 Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |

NIP. 19710709 200502 1 001

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
|
No Sasaran Kinerja ' Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Tersedianya bahan pemberkasan Jumlah bahan pemberkasan 10 Berkas
Administrasi  Penyidikan oleh Administrasi Penyidikan
PPNS  Penegak Peraturan oleh PPNS Penegak
Daerah Peraturan Daerah
2. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi hasil 1 Berkas
hasil pelaksanaan kerjasama antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
3. | Tersedianya berkas laporan hasil | - Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
evaluasi pelaksanaan sub kegiatan evaluasi  pelaksanaan sub
Pemberkasan Administrasi kegiatan Pemberkasan
Penyidikan oleh PPNS Penegak Administrasi Penyidikan oleh
Peraturan Daerah, Kerjasama antar PPNS Penegak Peraturan
lembaga dan kemitraan dalam Daerah, Kerjasama  antar
pelaksanaan penegakan Peraturan lembaga dan kemitraan dalam
Daerah dan Dukungan operasional pelaksanaan penegakan
Sekretariat PPNS Peraturan Daerah dan
Dukungan operasional
Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan - APBD
oleh PPNS penegak Peraturan Daerah
Kegiatan:
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil - APBD
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
Kerjasama Antar Lembaga dan - APBD
Kemitraan dalam pelaksanaan
penegakan Peraturan Daerah
Dukungan Operasional Sekretariat B APBD
PPNS
Pontianak,  Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

TR

P. Bharata Sibarani,

S.H, MAP.

Pembina
NIP. 19740701 20003 1 003




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Agus Riyanto, S.Sos

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Widodo Juliarto, S.H.
Jabatan © Kepala Seksi Hubungan Antar Lembaga Pada Bidang Penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak/Kedua, Pihak Pertama,

Widodo Juliarto, S.H. Agus Riyanto, §.Sos
Penata Tingkat | Penata
NIP. 19710709 200502 1 001 NIP. 19810801 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan pelaksanaan |
pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah dan Peraturan
Peraturan Gubernur Gubernur
2. Terlaksananya  operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan administratif nonyustisial dan tindakan
dalam rangka penanganan atas | administratif dalam rangka
pelanggaran Peraturan Daerah dan penanganan atas pelanggaran
Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
3. Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
pelaksanaan kerjasama antar lembaga pelaksanaan  kerjasama  antar
dan kemitraan dalam pelaksanaan lembaga dan kemitraan dalam
penegakan Peraturan Daerah pelaksanaan penegakan Peraturan
Daerah
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi data Jumlah berkas rekapitulasi data dan 1 Berkas
dan dokumentasi hasil penyelidikan dokumentasi hasil penyelidikan
terhadap dugaan pelanggaran terhadap dugaan pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur Gubernur
5. | Tersusunnya berkas data PPNS dan Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
layanan administrasi PPNS dalam layanan administrasi PPNS dan
mendukung kelancaran operasional pelaporan hasil kinerja Sekretariat
kinerja Sekretariat PPNS PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur APBD
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan  atas  pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan s APBD
pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan : 5 APBD
- Kerjasama  antar lembaga dan
Kemitraan dalam pelaksanaan
penegakan Peraturan Daerah . APBD
- Dukungan Operasional Sekretariat
PPNS
Pontianak, Januari 2025
PihalyKedua, Pihak Pertama,

Widodo Juliarto, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19710709 200502 1 001

A\

Agus iyanto:p.Sos
Penata

NIP. 19810801 200701 1 002




PEMERINTAH PLOVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJI?N KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang b |rtanf:i.a tangan di bawabh ini:
Nama . Muhammaddin, S.AP

Jabatan . Polisi Pamong Praja Madya Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos

Jabatan - Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala DaeraI'J_

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai |target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervi#i yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

arbun, S.Sos Muhammaddin, S.AP
Penata Tingkat | embina
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19730903 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Wahidin, S.H.

Jabatan - Polisi Pamong Praja Pelaksana Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos

Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daefah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

arbun, S.Sos e H
Penata Penata Muda
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19770411 200901 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 2
1. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif ~ dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4, Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 1 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan  bidang program, kegiatan/sub kegiatan
Penegakan Peraturan Daerah dan bidang Penegakan Peraturan
Peraturan Kepala Daerah secara Daerah dan Peraturan Kepala
berkala Triwulan |, Triwulan I, Daerah secara berkala Triwulan
Triwulan 11l dan Triwulan IV I, Triwulan Il, Triwulan lll dan
Triwulan IV
5. | Tersusunnya berkas administrasi Jumlah administrasi dan 4 Berkas
dan keuangan pertanggung keuangan pertanggung jawaban
jawaban pelaksanaan kegiatan/sub pelaksanaan kegiatan/sub
kegiatan pada Bidang Penegakan kegiatan pada Bidang
Peraturan Daerah dan Peraturan Penegakan Peraturan Daerah
Kepala Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan o
Gubernur APBD
- Penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan )
Peraturan Gubernur APBD
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah B APBD
Pontianak, Januari 2025

Pihak Ked

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pihak Pertama,

H

Pénata Muﬂé

NIP. 19770411 200901 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Karya Ardiansyah

Jabatan © Polisi Pamong Praja Penyelia Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Marbun, S.Sos

Jabatan © Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pe?a

arbun, S.Sos Karya Ardiy,
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19751003 199803 1 002

Pihak Ked




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PENYELIA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 3
y Terlaksananya patroli pengawasan | - Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban | - Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
8. Tersedianya berkas rekapitulasi | - Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan kerjasama  antar pelaksanaan kerjasama antar
lembaga dan kemitraan dalam lembaga dan kemitraan dalam
pelaksanaan penegakan Peraturan pelaksanaan penegakan
Daerah Peraturan Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Kerjasama antar lembaga dan
Kemitraan dalam pelaksanaan = APBD

penegakan Peraturan Daerah

Pihak Ked

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pontianak, Januari 2025

Pihak Pert

Karya Ardiyansyah

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19751003 198803 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Nurbiyanto Budhi Wibowo

Jabatan . Polisi Pamong Praja Pelaksana Lanjutan Pada Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan

Peraturan Kepala Daerah
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

arbun, S.Sos Nurbiyarito Budhi Wibowo

Penata Penata Muda
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19790316 200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA PELAKSANA LANJUTAN

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil kegiatan
kegiatan administrasi pemberkasan administrasi pemberkasan hasil
hasil  penyidikan  pelanggaran penyidikan pelanggaran
Peraturan Daerah Peraturan Daerah
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Penggwasan atas kepatuhan terhadap o ARBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran B APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur ) APBD

- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah

Pihak Kedua,

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

LY

—

Nurbiyanto Budhi Wibowo
Penata Muda
NIP. 19790316 200701 1 005




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Tony Agung Basuki, S.H.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontlanak .‘ uari 2025

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 1981 117 200502 1 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 4 Berkas
pelaksanaan kegiatan pengawasan pelaksanaan kegiatan
atas kepatuhan terhadap pengawasan atas kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan terhadap pelaksanaan
Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah  operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif ~ dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4, Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
operasi penertiban nonyustisial dan operasi penertiban nonyustisial
tindakan administratif dalam rangka dan tindakan  administratif
penanganan atas pelanggaran | dalam rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
S. | Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
6. | Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data PPNS dan layanan PPNS dan layanan administrasi
administrasi bagi PPNS dalam bagi PPNS dalam mendukung
mendukung kelancaran operasional kelancaran operasional kinerja
kinerja Sekretariat PPNS Sekretariat PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran 2 APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Pemberkasan Administrasi Penyidikan
oleh PPNS Penegak Peraturan Daerah = APBD
Pontianak,

Pihak Ked

arbun, S.Sos.
Penata Tingkat |

NIP. 19750811 200502 1 002

Pi

Al 2

/>

wall

anuari 2025

NIP. 19810117 200502 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA MADYA

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja I Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan | terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan | pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi | 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan data hasil pelaksanaan
| pengawasan  atas  kepatuhan kegiatan pengawasan atas
terhadap pelaksanaan Peraturan kepatuhan terhadap
Daerah dan Peraturan Gubernur pelaksanaan Peraturan Daerah
dan Peraturan Gubernur
3. Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif = dalam rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
operasi penertiban nonyustisial dan operasi penertiban nonyustisial
tindakan administratif dalam rangka dan tindakan  administratif
penanganan atas pelanggaran dalam rangka penanganan atas |
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. | Tersusunnya berkas data PPNS Jumlah berkas data PPNS dan 1 Berkas
dan layanan administrasi PPNS layanan administrasi PPNS dan
dalam mendukung kelancaran pelaporan hasil kinerja
operasional kinerja Sekretariat Sekretariat PPNS
PPNS
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap ¥ APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran . APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Kegiatan :
Pembinaan Penyidik Pegawai Negeri Sipil APBD
(PPNS) Provinsi
Sub Kegiatan :
- Dukungan Sekretariat Operasional
PPNS o APBD
Pontianak, Januari 2025

rbun, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pihak Pgytama,

Muhammaddin, S.AP

Pembina

NIP. 19730903 199803 1 008




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
Laman www.satpolpp.kalbarprov.go.id . Pos-el satpolpp @kalbarprov.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © A.M. Budi Rahmansyah

Jabatan : Operator Layanan Operasional Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
ihak Pertama,

arbun, S.Sos M Budi Rahmansyah
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19741014 199403 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
y 8 Tersedianya berkas data Jumlah berkas data 1 Berkas
rekapitulasi pemberian pelayanan rekapitulasi pemberian
dasar kepada warga yang pelayanan dasar kepada warga
terdampak penegakan Peraturan yang terdampak penegakan
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
2. Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
3. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif ~ dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4, Tersusunnya berkas kompilasi data Jumlah berkas kompilasi data 4 Berkas
dan dokumentasi sebagai bahan dan  dokumentasi  sebagai
pelaporan pelaksanaan program, bahan pelaporan pelaksanaan
kegiatan/sub  kegiatan bidang program, kegiatan/sub
Penegakan Peraturan Daerah dan kegiatan bidang Penegakan
Peraturan Kepala Daerah secara Peraturan Daerah dan
berkala Triwulan |, Triwulan |I, Peraturan  Kepala Daerah
Triwulan Ill dan Triwulan IV secara berkala Triwulan |,
Triwulan I, Triwulan Il dan
Triwulan IV
5. | Tersedianya dan terpenuhinya Jumlah  berkas pertanggung 16 Berkas
berkas  pertanggung  jawaban jawaban  administrasi  dan
administrasi dan keuangan keuangan pelaksanaan sub
pelaksanaan sub kegiatan kegiatan penyediaan layanan
penyediaan layanan dampak dampak penegakan Peraturan
penegakan Peraturan Daerah dan Daerah dan Peraturan Kepala
Peraturan Kepala Daerah, Daerah, pengawasan atas
pengawasan  atas  kepatuhan kepatuhan terhadap
terhadap pelaksanaan Peraturan pelaksanaan Peraturan Daerah
Daerah dan Peraturan Gubernur, dan Peraturan Gubernur,
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur dan penyelidikan Peraturan Gubernur dan
terhadap dugaan pelanggaran penyelidikan terhadap dugaan
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penanganan Gangguan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum Lintas Daerah B APBD
Kabupaten/Kota Dalam 1 (satu) Daerah
Provinsi
Sub Kegiatan :
- Penyediaan Layanan Dasar dalam - APBD
rangka dampak penegakan Peraturan
Daerah dan Peraturan Kepala Daerah
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan ) APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD

pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur




Penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur

Pihak Kedua,

arbun, S.Sos
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

APBD

Pontianak, Januari 2025
Pihak Pertama,

ata Muda Tingkat |
IP. 19741014 199403 1 002




PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN BARAT
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Pontianak, Kalimantan Barat 78124
Telepon (0561) 741163 Faksimile (0561) 764919
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Rony Askari Bintang, S.H.

Jabatan . Polisi Pamong Praja Muda Pada Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi
Kalimantan Barat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos
Jabatan : Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Kepala Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, Januari 2025
Pihak ama,

I/

: Rony Askati inémg, S.H.
Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19880625 201101 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
POLISI PAMONG PRAJA MUDA

pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur

Pihak Ked

Marbun, S.Sos.
Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Tersusunnya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data hasil pelaksanaan kegiatan hasil pelaksanaan kegiatan
pengawasan  atas  kepatuhan pengawasan atas kepatuhan
terhadap pelaksanaan Peraturan terhadap pelaksanaan
Daerah dan Peraturan Gubernur Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
3. Terlaksananya operasi penertiban Jumlah  operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif ~ dalam  rangka
Penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
4. Tersusunnya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 4 Berkas
pelaksanaan  kegiatan operasi pelaksanaan kegiatan operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. Tersedianya berkas laporan hasil Jumlah berkas laporan hasil 1 Berkas
penyelidikan terhadap dugaan penyelidikan terhadap dugaan
pelanggaran Peraturan Daerah dan pelanggaran Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap B APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
- Penyelidikan terhadap dugaan - APBD

Pontianak, Januari 2025
Pihak Rgrtama,

Py
Rony Askar intang, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19880625 201101 1 004
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama . Bambang Hariyanto

Jabatan . Operator Layanan Operasional Pada Seksi Penegakan Bidang Penegakan
Peraturan Daerah dan Peraturan Daerah

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Marbun, S.Sos

Jabatan . Kepala Seksi Penegakan Pada Bidang Penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Daerah

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, nuari 2025

Pihak Kedua Pihak Rertama,

arbun, S.Sos Bam riyanto
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002 NIP. 19751003 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

‘ No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Terlaksananya patroli pengawasan Jumlah patroli pengawasan 150 Kali
yang dilakukan terhadap kepatuhan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
2. | Terlaksananya operasi penertiban Jumlah  operasi penertiban 90 Kali
nonyustisial dan tindakan nonyustisial  dan  tindakan
administratif dalam rangka administratif ~ dalam  rangka
penanganan atas pelanggaran penanganan atas pelanggaran
Peraturan Daerah dan Peraturan Peraturan Daerah dan
Gubernur Peraturan Gubernur
3. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil dan dokumentasi hasil
pelaksanaan pengawasan yang pelaksanaan pengawasan yang
dilakukan terhadap kepatuhan dilakukan terhadap kepatuhan
pelaksanaan Peraturan Daerah dan pelaksanaan Peraturan Daerah
Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
4. | Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Berkas
data dan dokumentasi hasil operasi dan dokumentasi hasil operasi
penertiban nonyustisial dan penertiban  nonyustisial dan
tindakan administratif dalam rangka tindakan administratif dalam
Penanganan atas pelanggaran rangka penanganan atas
Peraturan Daerah dan Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
Gubernur dan Peraturan Gubernur
5. Tersedianya berkas rekapitulasi Jumlah berkas rekapitulasi data 1 Naskah
data dan dokumentasi dalam dan dokumentasi dalam rangka
rangka  penyelidikan terhadap penyelidikan terhadap dugaan
dugaan pelanggaran Peraturan pelanggaran Peraturan Daerah
{ Daerah dan Peraturan Gubernur dan Peraturan Gubernur
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Kegiatan :
Penegakan Peraturan Daerah Provinsi dan - APBD
Peraturan Gubernur
Sub Kegiatan :
- Pengawasan atas kepatuhan terhadap - APBD
pelaksanaan Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur
- Penanganan atas pelanggaran - APBD
Peraturan Daerah dan Peraturan
Gubernur
Sub Kegiatan :
- Penyelidikan Terhadap Dugaan
Pelanggaran Peraturan Daerah dan
Peraturan Gubernur - APBD
Pontianak, Januari 2025

Penata Tingkat |
NIP. 19750811 200502 1 002

Pihak Hertama,

Bambang Hariyanto
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19751003 199803 1 002
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